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ΑΝΤΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εισάγεται από την Ημερήσια Διάταξη το 2ο  θέμα αυτής που αφορά έγκριση 
του Στρατηγικού Οράματος και του Σχεδίου Δράσης του Δήμου Αθηναίων για το OGP Local.
Σχετικό το με αρ. πρωτ. 194894/2025 Δημαρχιακό έγγραφο.
Εγκρίνεται;

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΣΥΖΗΤΗΣΗ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ΑΝΤΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Επομένως,  επί  συνόλου παρευρισκόμενων  38 Δημοτικών Συμβούλων 
εγκρίνεται κατά πλειοψηφία το ανωτέρω θέμα, με ΥΠΕΡ: 28 ψήφους, ΚΑΤΑ 3 ψήφους (των 
κ.κ.  Ν.  Σοφιανού,  Χ.  Βουρδουμπά,  Ελ.  Παπαδοπούλου),  ΑΠΟΧΗ  7  ψήφους  (των  κ.κ.  Κ. 
Μπακογιάννη,  Ν.  Αβραμίδη,  Αικ.  Γκαγκάκη-Δημητριάδου,  Χ.  Τεντόμα,  Ελ.  Σκιαδά,  Ευγ. 
Κολλάτου, Ολ. Κλείτσα);

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ : Εγκρίνεται.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Αφού έλαβε υπόψη: 
1. τις διατάξεις των άρθρων 65,  67, 69 του Ν. 3852/2010 ως ισχύουν, 
2. το Σχέδιο Δράσης και Στρατηγικό Όραμα  Δήμου Αθηναίων

3.το με αρ. πρωτ. 194894/2025 Δημαρχιακό έγγραφο

και μετά τη συζήτηση που έγινε και την ψηφοφορία το αποτέλεσμα της οποίας αναφέρεται πιο 
πάνω 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Εγκρίνει το Στρατηγικό Όραμα και το προσαρτώμενο Σχέδιο Δράσης του Δήμου Αθηναίων για 
το OGP Local (Open Government Partnership Local) το οποίο αποτελεί μέρος της Παγκόσμιας 
Σύμπραξης  για  την  Ανοικτή  Διακυβέρνηση (OGP)  και  αποσκοπεί  στην  προώθηση της  δια-
φάνειας, της συμμετοχής των πολιτών και της λογοδοσίας σε επίπεδο τοπικής αυτοδιοίκησης. 
Το πρόγραμμα ξεκίνησε το 2016 αναγνωρίζοντας τη σημασία των τοπικών κυβερνήσεων, κα-
θώς βρίσκονται εγγύτερα στους πολίτες και μπορούν να εφαρμόσουν καινοτόμες μεταρρυθμί-
σεις που ανταποκρίνονται άμεσα στις καθημερινές ανάγκες των κοινωνιών.

Στόχοι του OGP Local

 Ενίσχυση διαφάνειας και πρόληψη της διαφθοράς σε τοπικό επίπεδο.

 Συμμετοχή πολιτών στη λήψη αποφάσεων και στον σχεδιασμό δημόσιων πολιτικών.

 Ενίσχυση δημόσιας λογοδοσίας και προάσπιση των δικαιωμάτων των πολιτών

 Χρήση καινοτόμων τεχνολογικών εργαλείων για καλύτερη πρόσβαση στην πληροφορία,
διαλειτουργικότητα και λογοδοσία.

Τι έχει γίνει έως σήμερα

 Σύσταση  Ομάδας  Εργασίας  OGP Local με  πολυσυμμετοχική  σύνθεση  (εκπρόσωποι 
δημοτικής αρχής, στελέχη του δήμου, οργανώσεις πολιτών κ.ά.).

 Υιοθέτηση  του  WeOpenGov ως  Πολυμερές  Φόρουμ,  δηλαδή  ως  ένα  μόνιμο 
συμβουλευτικό όργανο για τη διαβούλευση και την επίβλεψη του σχεδίου δράσης.
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 Επιλογή ανεξάρτητου εποπτικού οργάνου (Monitoring Body), για την αξιολόγηση προόδου και
αποτελεσμάτων.

 Δημόσια διαβούλευση (Απρίλιος-Μάιος 2025) με χρήση σύγχρονων ψηφιακών εργαλείων
(πλατφόρμα Pol.is, ηλεκτρονική υποβολή προτάσεων) για τη συνδιαμόρφωση του Σχεδίου Δράσης 
και 

 Διοργάνωση θεματικών εργαστηρίων (17-18 Μαΐου 2025, Σεράφειο) για την αποτύπωση και
προτεραιοποίηση  δεσμεύσεων  που  θα  απαρτίζουν  το  πρώτο  Σχέδιο  Δράσης  του  Δήμου,  σε 
συνεργασία με οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών.

Οι δεσμεύσεις του Δήμου στο πρώτο του Σχέδιο Δράσης (2025-2028)

1.Ενεργειακή Δημοκρατία & Ευαλωτότητα: Επέκταση υπηρεσιών για ενεργειακά ευάλωτα
νοικοκυριά, νέα πλατφόρμα και αξιοποίηση ενεργειακών κοινοτήτων και δικτύων

2.Ανοιχτή Συμμετοχική Πλατφόρμα Στεγαστικής Αντιστοίχισης: Καινοτόμος ψηφιακή πλατφόρμα για
τη διασύνδεση προσφοράς και ζήτησης στέγασης.

3.Καθολική προσβασιμότητα και ψηφιακή συμπερίληψη: Ενίσχυση φυσικής/ψηφιακής
προσβασιμότητας και εκπαίδευση στελεχών.

4. Ενίσχυση της Διαφάνειας και της Δημόσιας Λογοδοσίας: Δημιουργία ενιαίας πλατφόρμας δημοτικής
διαφάνειας, καταγραφή συναντήσεων αιρετών με εκπροσώπους συμφερόντων, ηλεκτρονική υποβολή και 
παρακολούθηση αιτημάτων πρόσβασης σε δημόσια έγγραφα.

Ο Δήμος Αθηναίων, ως ο πρώτος και μοναδικός δήμος στην Ελλάδα που συμμετέχει  στο OGP Local, 
φιλοδοξεί  να  αποτελέσει  υπόδειγμα  ανοιχτής  διακυβέρνησης  για  τη  χώρα,  υλοποιώντας  φιλόδοξες 
δεσμεύσεις και ενσωματώνοντας τη συμμετοχή των πολιτών σε κάθε στάδιο διαμόρφωσης και υλοποίησης 
της δημοτικής πολιτικής.
Το  παρόν  σχέδιο  δράσης  δεν  συνεπάγεται,  επί  του  παρόντος,  επιβάρυνση  του  προϋπολογισμού  του 
Δήμου.

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

           ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕΝΤΟΜΑΣ
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Τί είναι το OGP 
Το Open Government Partnership είναι μια παγκόσμια πολυμερής 
πρωτοβουλία που ξεκίνησε το 2011 όταν ηγέτες κυβερνήσεων και 
οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών συναντήθηκαν για να 
δημιουργήσουν μια μοναδική σύμπραξη, η οποία συνδυάζει την ισχυρή 
βούληση για την προώθηση της διαφανούς, συμμετοχικής, χωρίς 
αποκλεισμούς και υπεύθυνης διακυβέρνησης. 

Η Σύμπραξη για την Ανοικτή Διακυβέρνηση (Open Government Partnership 
– OGP) περιλαμβάνει 75 χώρες και 150 τοπικές κυβερνήσεις – που 
εκπροσωπούν περισσότερους από δύο δισεκατομμύρια ανθρώπους – και 
χιλιάδες οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών. 

Σχετικά με το OGP Local 
Γιατί το OGP συνεργάζεται με την τοπική αυτοδιοίκηση; 

Οι τοπικές κυβερνήσεις είναι πιο κοντά στους πολίτες και το έργο τους έχει 
πιο άμεσο αντίκτυπο στην καθημερινή ζωή των πολιτών από τις κυβερνήσεις 
σε εθνικό επίπεδο. Με την αύξηση του πληθυσμού στις αστικές περιοχές 
έρχονται αυξανόμενες απαιτήσεις για υπηρεσίες και η ανάγκη για πιο 
αποτελεσματικές και ανταποκρινόμενες τοπικές κυβερνήσεις. Αλλά δεν είναι 
μόνο οι Δήμοι που αντιμετωπίζουν προκλήσεις που θα μπορούσαν να 
επωφεληθούν από την υποστήριξη του OGP. Οι πολιτείες, οι περιφέρειες, οι 
επαρχίες και οι κομητείες παρέχουν κρίσιμες υπηρεσίες, ειδικά στα 
ομοσπονδιακά συστήματα, όπου μεγάλο μέρος της υγειονομικής 
περίθαλψης και της εκπαίδευσης διαχειρίζεται σε πολιτειακό και τοπικό 
επίπεδο κομητείας. Αυτοί οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι συχνά 
πιο ευκίνητοι από τις κυβερνήσεις σε εθνικό επίπεδο και βρίσκονται πιο 
κοντά στους ανθρώπους που υπάρχουν για να υπηρετούν. Αυτό καθιστά 
σημαντικό τον αντίκτυπο που έχουν μέσω της συμμετοχής τους στο OGP. 
Μερικές φορές διαθέτουν επίσης ανεπαρκείς πόρους και επομένως έχουν 
μεγαλύτερη ανάγκη για υποστήριξη. 
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Η βελτιωμένη προβολή των τύπων πρωτοβουλιών ανοιχτής κυβέρνησης που 
λαμβάνουν χώρα σε όλα τα επίπεδα διακυβέρνησης βοηθά το OGP να 
εξυπηρετεί καλύτερα όχι μόνο τις κυβερνήσεις σε τοπικό αλλά και σε εθνικό 
επίπεδο. Πολλές καινοτομίες και μεταρρυθμίσεις ανοιχτής διακυβέρνησης 
συμβαίνουν σε τοπικό επίπεδο και το OGP Local συμβάλλει στην 
οικοδόμηση σχέσεων μεταξύ Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της 
Κοινωνίας των Πολιτών για να κάνουν την Τοπική Αυτοδιοίκηση πιο ανοιχτή, 
υπεύθυνη και ανταποκρινόμενη στους πολίτες. 

 

Ιστορία του OGP Local 
Το OGP ξεκίνησε το «Πιλοτικό Πρόγραμμα Υποεθνικής Διακυβέρνησης» το 
2016. Αυτή η απόφαση αναγνώρισε ότι πολλές καινοτομίες και 
μεταρρυθμίσεις ανοιχτής διακυβέρνησης συμβαίνουν σε τοπικό επίπεδο, 
όπου η τοπική αυτοδιοίκηση μπορεί να εμπλακούν πιο άμεσα με τους 
πολίτες και να παρέχονται πολλές κρίσιμες δημόσιες υπηρεσίες. Το πιλοτικό 
πρόγραμμα αποτελούνταν από 15 «πρωτοπόρους» Δήμους που υπέγραψαν 
την υποεθνική δήλωση ανοιχτής διακυβέρνησης και υπέβαλαν τα πρώτα τους 
σχέδια δράσης (Action Plans) στην Παγκόσμια Σύνοδο Κορυφής OGP του 
Παρισιού τον Δεκέμβριο του 2016, τα οποία εφαρμόστηκαν καθ' όλη τη 
διάρκεια του 2017. Εκτός από το επίπεδο των πρωτοπόρων, το πιλοτικό 
πρόγραμμα περιελάμβανε επίσης ένα Leaders' Tier -ένα μεγαλύτερο δίκτυο 
υποεθνικών μεταρρυθμιστών ανοιχτής διακυβέρνησης από την κυβέρνηση 
και την κοινωνία των πολιτών που συμμετείχαν ήδη στην ανοιχτή 
διακυβέρνηση και ενθαρρύνθηκαν περαιτέρω να συμμετάσχουν στη μάθηση 
από ομοτίμους και να προωθήσουν στενότερη συμμετοχή με τα εθνικά 
σχέδια δράσης στις αντίστοιχες χώρες. 

Μετά τα ενθαρρυντικά πρώτα αποτελέσματα της πιλοτικής περιόδου μεταξύ 
2016 και 2017, η Διευθύνουσα Επιτροπή του OGP ενέκρινε την επέκταση του 
υποεθνικού πιλοτικού προγράμματος, το οποίο στο εξής θα είναι γνωστό ως 
Τοπικό Πρόγραμμα OGP (OGP Local) και θα συνεχίσει να δίνει 
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προτεραιότητα στη συμμετοχή διαφορετικού φάσματος οντοτήτων, όπως 
δήμοι, τοπικές αρχές, περιφέρειες, επαρχίες κ.λπ. 

Επέκταση του προγράμματος OGP Local 
Το OGP Local στοχεύει να αξιοποιήσει την καινοτομία και τη δυναμική που 
επιδεικνύουν οι Δήμοι και οι εταίροι της κοινωνίας των πολιτών σε όλο τον 
κόσμο. Το OGP Local είναι μια πλατφόρμα για αυτούς τους Δήμους και την 
κοινωνία των πολιτών να ενωθούν για να κάνουν τους Δήμους τους πιο 
ανοιχτούς, συμπεριληπτικούς και ανταποκρίσιμους, διαμορφώνοντας τις 
αξίες και τις αρχές της Διακήρυξης και των διαδικασιών Ανοιχτής 
Διακυβέρνησης. 

Ως πρώτη φάση της επέκτασης του προγράμματος, η Μονάδα Υποστήριξης 
προκήρυξε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος στις αρχές του 2018 για να 
εντάξει πέντε επιπλέον συμμετέχοντες που θα ενταχθούν στους αρχικούς 15 
πρωτοπόρους. Μια άλλη επέκταση με 56 νέα μέλη πραγματοποιήθηκε το 
2020. Το 2022, 30 ακόμη Δήμοι εντάχθηκαν στο OGP Local, ενώ το 2024 
εντάχθηκαν επιπλέον 55 Δήμοι. Ανάμεσα σε αυτούς και ο Δήμος Αθηναίων, 
ο πρώτος και μοναδικός Δήμος της Ελλάδας που εντάσσεται στο OGP 
Local. 

 

Συνοπτικά 

Πρόκειται για μια παγκόσμια πρωτοβουλία τοπικών κυβερνήσεων και της 
κοινωνίας των πολιτών που στοχεύει στο να βελτιώσει την ποιότητα της 
διακυβέρνησης, αυξάνοντας την ανοικτότητά της. Ο βασικός τρόπος 
λειτουργίας της OGP Local είναι η αυτοδέσμευση των τοπικών κυβερνήσεων 
σε σχέση με συγκεκριμένα μέτρα ανοικτής διακυβέρνησης που προτίθενται 
να λάβουν. Ειδικότερα, τα μέτρα στοχεύουν στο να ενισχυθεί η διαφάνεια, η 
συμμετοχή, η λογοδοσία, η χειραφέτηση των πολιτών, η καταπολέμηση της 
διαφθοράς και η χρήση τεχνολογικών μέτρων, με απώτερο στόχο να 
βελτιωθεί η διακυβέρνηση και η ποιότητα ζωής των πολιτών. 

ΑΔΑ: 9Ρ9ΤΩ6Μ-ΝΑΧ



 

6 
 

Ένταξη στο OGP Local 
Για να ενταχθούν στο OGP Local, οι Δήμοι δεσμεύονται να τηρούν τις αρχές 
της ανοιχτής και διαφανούς διακυβέρνησης, εγκρίνοντας τη Διακήρυξη 
Ανοιχτής Διακυβέρνησης. Τα μέλη πρέπει να πληρούν τα Κριτήρια 
Επιλεξιμότητας και να περάσουν τον Έλεγχο Αξιών της OGP. Πριν από την 
υποβολή του πρώτου σχεδίου δράσης, τα μέλη της OGP θα πρέπει να 
προσδιορίσουν τις αρμόδιες κυβερνητικές υπηρεσίες και να συνεργαστούν 
με την κοινωνία των πολιτών για μια σαφή και ανοιχτή διαδικασία 
συμμετοχής. 

Η διαδικασία υποβολής αιτήσεων χωρίζεται σε δύο μέρη: 

Εκδηλώσεις Ενδιαφέροντος (Expressions of Interest - ΕΟΙ) 

Οι κυβερνητικοί και μη κυβερνητικοί φορείς πρέπει να υποβάλουν κοινή 
εκδήλωση ενδιαφέροντος που να αναφέρει τους λόγους ενδιαφέροντος για 
το πρόγραμμα, το ιστορικό, την ικανότητα και τους διαθέσιμους πόρους για 
υλοποίηση, τι θα ήθελαν να αποκομίσουν από τη συμμετοχή τους στο OGP 
Local και το όριο της θητείας της τρέχουσας διοίκησης. 

Πλήρης Αίτηση 

Η πλήρης αίτηση περιλαμβάνει επιστολή από τον Επικεφαλής της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Δήμαρχο ή Περιφερειάρχη) που θα υποστηρίζει την ένταξη, 
θα δεσμεύεται να τηρεί τις αξίες της OGP και να υποστηρίζει τη συμμετοχή 
της δικαιοδοσίας τους στο τοπικό πρόγραμμα, θεματικούς τομείς πολιτικής 
που επιθυμούν να προωθήσουν μέσω της συμμετοχής τους· λεπτομέρειες 
για το πώς θα μπορούσαν να βοηθήσουν στη διάδοση της πρακτικής της 
ανοιχτής τοπικής αυτοδιοίκησης μεταξύ άλλων ντόπιων στις δικαιοδοσίες 
τους· θεματικοί τομείς πολιτικής όπου μπορούν να συνεισφέρουν καλές 
πρακτικές και διδάγματα για άλλα μέλη της πρωτοβουλίας. 
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Επιστολή Δημάρχου Αθηναίων 
 

 

Αθήνα, 26/01/2024 

Ο Δήμος Αθηναίων είναι στην ευχάριστη θέση να υποβάλει αίτηση 
συμμετοχής στο OGP Local ως μέρος της συνεχούς δέσμευσής μας για την 
προώθηση των αρχών της πρόσβασης στην πληροφόρηση, της δημόσιας 
συμμετοχής και της δημόσιας λογοδοσίας κατά τον τρόπο με τον οποίο η 
διοίκησή μας εκτελεί την εντολή που της δόθηκε. Με την ένταξη στο OGP 
Local, επικυρώνουμε τη Διακήρυξη για την Ανοιχτή Διακυβέρνηση και 
δεσμευόμαστε να τηρούμε τις αρχές της. 

Η πόλη των Αθηνών είναι ο μεγαλύτερος δήμος της Ελλάδας, με πληθυσμό 
άνω των 600.000 κατοίκων, και η πιο ιστορική πρωτεύουσα της Ευρώπης, με 
την ιστορία της να εκτείνεται σε περισσότερα από 6.000 χρόνια. Η Πόλη μας 
έχει γίνει συνώνυμη με τη γέννηση της δημοκρατίας. Ξεκινώντας από αυτό, 
δεσμευόμαστε να μεταμορφώσουμε την πόλη μας σε αυτήν που απαιτείται 
από το πρότυπο του 21ου αιώνα για την ανοικτότητα και τη συμμετοχή των 
πολιτών. 

Αναγνωρίζουμε ότι, ως μέλος του OGP Local, ξεκινάμε ένα ταξίδι 
συνεργασίας, μάθησης και δράσης και δεσμευόμαστε να εργαστούμε μαζί 
ως εταίροι με μη κυβερνητικούς ενδιαφερόμενους για να καταρτίσουμε ένα 
σχέδιο δράσης ανοικτής κυβέρνησης το 2024 και να εφαρμόσουμε τις 
δεσμεύσεις του. Επιπλέον, ενσωματώνουμε τις αξίες της ανοιχτής 
διακυβέρνησης στη διαδικασία του OGP Local και διασφαλίζουμε ότι είναι 
διαφανής, συμμετοχική και υπεύθυνη. 
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Δεσμευόμαστε να εμπλέκουμε ενεργά τους πολίτες μας τόσο στο πεδίο όσο 
και αξιοποιώντας τα εργαλεία που μας προσφέρουν οι νέες τεχνολογίες. 
Διάφοροι οργανισμοί έχουν ήδη εκφράσει το ενδιαφέρον τους να 
συμμετάσχουν σε αυτό το ταξίδι για την πόλη μας, όπως ο Οργανισμός 
Ανοιχτών Τεχνολογιών (ΕΕΛΛΑΚ), το VouliWalch και το Place Identity Clusters. 
Σε συνεργασία μαζί τους η πόλη μας σχεδιάζει να αυξήσει την πρόσβαση των 
πολιτών σε σχετικά δεδομένα, να αυξήσουμε τη διαφάνεια και τη 
διαδικτυακή συμμετοχικότητα και να συνεργαστούμε όλοι μαζί προκειμένου 
να σχεδιάσουμε από κοινού τις πολιτικές μας. 

Αναμένουμε ότι με την ένταξή μας στο OGP Local, θα γίνουμε μέλος μιας 
παγκόσμιας κοινότητας κυβερνήσεων και πολιτών που προσπαθούν να 
καινοτομήσουν, να διασφαλίσουν την πρόοδο και να προάγουν τη μάθηση 
εντός και μεταξύ των δικαιοδοσιών. Αυτή η παγκόσμια κοινότητα ενισχύεται 
από τις ενέργειες των μελών της, ως εκ τούτου, δεσμευόμαστε να είμαστε 
ενεργό μέλος αυτής της παγκόσμιας κοινότητας, δίνοντας το παράδειγμα και 
υποστηρίζοντας άλλα μέλη με ανταλλαγές ομοτίμων και συμμετέχοντας σε 
τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο για την προώθηση των αξιών της ανοιχτής 
διακυβέρνησης. 

Εάν δοθεί η ευκαιρία να γίνουμε μέλος του OGP Local στην πρόσκληση του 
2023, το γραφείο του Αντιδημάρχου Εκπαίδευσης, Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
και Δια Βίου Μάθησης, με επικεφαλής τον Παναγιώτη Κρανιδιώτη θα είναι 
υπεύθυνο για την τοπική καθοδήγηση της διαδικασίας του OGP Local και τη 
σύνδεση με τη Μονάδα Υποστήριξης OGP. Επιπλέον, δεσμευόμαστε να 
διαθέσουμε τους απαραίτητους ανθρώπινους, οικονομικούς και τεχνικούς 
πόρους για τη συνδημιουργία, την εφαρμογή και τη μάθηση από φιλόδοξες 
δεσμεύσεις στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης. 

 

Χάρης Δούκας, Δήμαρχος Αθηναίων 
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Επιστολή Προέδρου Οργανισμού  
Ανοιχτών Τεχνολογιών (ΕΕΛΛΑΚ) 

 

Αγαπητή Επιτροπή Επιλογής OGP Local, 

Γράφω για λογαριασμό του Οργανισμού Ανοιχτών Τεχνολογιών (ΕΕΛΛΑΚ), 
ενός μη κερδοσκοπικού οργανισμού αφιερωμένου στην προώθηση Ανοιχτών 
Τεχνολογιών, Προτύπων και Διαδικασιών στον δημόσιο τομέα, την 
εκπαίδευση και τις επιχειρήσεις στην Ελλάδα. Υποστηρίζουμε πάρα πολύ την 
αίτηση του Δήμου Αθηναίων για ένταξη στη Σύμπραξη Ανοιχτής 
Διακυβέρνησης (OGP Local). 

Η νεοεκλεγείσα διοίκηση του Δήμου Αθηναίων έχει επιδείξει σαφή δέσμευση 
για ανοιχτή διακυβέρνηση, διαφάνεια και συμμετοχή των πολιτών. Η 
ΕΕΛΛΑΚ, με την τεχνογνωσία της στις ανοιχτές τεχνολογίες, είναι πρόθυμη να 
εισαγάγει ενεργά την προοπτική ανοιχτού κώδικα στο σχέδιο δράσης του 
Δήμου Αθηναίων για δημόσια συμμετοχή, διαφάνεια και βιώσιμη ανάπτυξη. 
Πιστεύουμε ακράδαντα ότι η συνεργασία μεταξύ του Δήμου Αθηναίων και 
της ΕΕΛΛΑΚ, σε συνδυασμό με την OGP Local, θα ενισχύσει σημαντικά όχι 
μόνο τον τεχνολογικό εκσυγχρονισμό της πόλης της Αθήνας αλλά και την 
ψηφιακή της κυριαρχία με σεβασμό στις δημοκρατικές αξίες και την 
κοινωνική και περιβαλλοντική βιωσιμότητα. 

Με το παρόν εκφράζουμε την πλήρη υποστήριξή μας στην αίτηση του Δήμου 
Αθηναίων για ένταξη στο OGP Local και προσβλέπουμε σε μια 
εποικοδομητική συνεργασία για να γίνει η Αθήνα πόλη πρότυπο ανοιχτής 
διακυβέρνησης. 
Με εκτίμηση,  

Πρόεδρος Οργανισμού Ανοιχτών Τεχνολογιών (ΕΕΛΛΑΚ)  

Καθηγητής Ιωάννης Σταμέλος  
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Διακήρυξη για την Ανοικτή Διακυβέρνηση 
Για να συμμετάσχουν στην OGP, οι κυβερνήσεις πρέπει να δεσμευτούν ότι 
θα τηρούν τις αρχές της ανοιχτής και διαφανούς διακυβέρνησης, εγκρίνοντας 
τη Διακήρυξη Ανοιχτής Διακυβέρνησης (παρακάτω). Μέσω της έγκρισης 
αυτής της Διακήρυξης, οι χώρες δεσμεύονται να «υποστηρίξουν μια 
παγκόσμια κουλτούρα ανοιχτής διακυβέρνησης που ενδυναμώνει και 
προσφέρει στους πολίτες και προάγει τα ιδανικά της ανοιχτής και 
συμμετοχικής διακυβέρνησης του 21ου αιώνα». 

Η Διακήρυξη έχει εγκριθεί από τις χώρες μέλη της OGP. Μια επιλέξιμη 
κυβέρνηση που επιθυμεί να ενταχθεί στο OGP θα πρέπει να εγκρίνει τη 
Διακήρυξη στην Επιστολή Πρόθεσής της. 

ΔΗΛΩΣΗ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
Σεπτέμβριος 2011 

Ως μέλη της Σύμπραξης Ανοιχτής Διακυβέρνησης, δεσμευμένα από τις αρχές 
που ενσωματώνονται στην Οικουμενική Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου, τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών κατά της Διαφθοράς και άλλων 
εφαρμοστέων διεθνών οργάνων που σχετίζονται με τα ανθρώπινα 
δικαιώματα και την καλή διακυβέρνηση: 

Αναγνωρίζουμε ότι οι άνθρωποι σε όλο τον κόσμο ζητούν μεγαλύτερη 
διαφάνεια στην κυβέρνηση. Ζητούν μεγαλύτερη συμμετοχή των πολιτών στις 
δημόσιες υποθέσεις και αναζητούν τρόπους να κάνουν τις κυβερνήσεις τους 
πιο διαφανείς, υπεύθυνες και αποτελεσματικές. 

Αναγνωρίζουμε ότι οι χώρες βρίσκονται σε διαφορετικά στάδια στις 
προσπάθειές τους να προωθήσουν τη διαφάνεια στην κυβέρνηση και ότι 
κάθε μία από εμάς ακολουθεί μια προσέγγιση συνεπή με τις εθνικές 
προτεραιότητες και περιστάσεις και τις φιλοδοξίες των πολιτών μας. 

Αποδεχόμαστε την ευθύνη να εκμεταλλευτούμε αυτή τη στιγμή για να 
ενισχύσουμε τις δεσμεύσεις μας να προωθήσουμε τη διαφάνεια, να 
καταπολεμήσουμε τη διαφθορά, να ενδυναμώσουμε τους πολίτες και να 
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αξιοποιήσουμε τη δύναμη των νέων τεχνολογιών για να κάνουμε την 
κυβέρνηση πιο αποτελεσματική και υπεύθυνη. 

Υποστηρίζουμε την αξία της διαφάνειας στην εμπλοκή μας με τους πολίτες 
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες, να διαχειριστούμε τους δημόσιους 
πόρους, να προωθήσουμε την καινοτομία και να δημιουργήσουμε 
ασφαλέστερες κοινότητες. Αγκαλιάζουμε τις αρχές της διαφάνειας και της 
ανοιχτής διακυβέρνησης με σκοπό να επιτύχουμε μεγαλύτερη ευημερία και 
ανθρώπινη αξιοπρέπεια στις δικές μας χώρες και σε έναν ολοένα και πιο 
διασυνδεδεμένο κόσμο. 

Μαζί, δηλώνουμε τη δέσμευσή μας για: 

Αύξηση της διαθεσιμότητας πληροφοριών για τις κυβερνητικές 
δραστηριότητες. 

Οι κυβερνήσεις συλλέγουν και διατηρούν πληροφορίες για λογαριασμό των 
πολιτών, και οι πολίτες έχουν το δικαίωμα να αναζητούν πληροφορίες για τις 
κυβερνητικές δραστηριότητες. Δεσμευόμαστε να προωθήσουμε την 
αυξημένη πρόσβαση στις πληροφορίες και τη διαφάνεια στις κυβερνητικές 
δραστηριότητες σε κάθε επίπεδο κυβέρνησης. Δεσμευόμαστε να αυξήσουμε 
τις προσπάθειές μας για συστηματική συλλογή και δημοσίευση δεδομένων 
σχετικά με τις κυβερνητικές δαπάνες και την απόδοση των βασικών 
δημόσιων υπηρεσιών και δραστηριοτήτων. Δεσμευόμαστε να παρέχουμε 
προληπτικά πληροφορίες υψηλής αξίας, συμπεριλαμβανομένων των αρχικών 
δεδομένων, έγκαιρα και σε μορφές που το κοινό μπορεί εύκολα να εντοπίσει, 
να κατανοήσει και να χρησιμοποιήσει, και σε μορφές που διευκολύνουν την 
επαναχρησιμοποίηση. Δεσμευόμαστε να παρέχουμε πρόσβαση σε 
αποτελεσματικά μέσα εξυγίανσης όταν οι πληροφορίες ή τα αντίστοιχα 
αρχεία αποκρύπτονται, συμπεριλαμβανομένου μέσω αποτελεσματικής 
εποπτείας της διαδικασίας προσφυγής. Αναγνωρίζουμε τη σημασία των 
ανοιχτών προτύπων για την προώθηση της πρόσβασης της κοινωνίας των 
πολιτών στα δημόσια δεδομένα, καθώς και για τη διευκόλυνση της 
διαλειτουργικότητας των κυβερνητικών πληροφοριακών συστημάτων. 
Δεσμευόμαστε να αναζητούμε σχόλια από το κοινό για να εντοπίσουμε τις 
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πληροφορίες που έχουν τη μεγαλύτερη αξία για αυτούς, και υποσχόμαστε 
να λαμβάνουμε υπόψη αυτά τα σχόλια στον μέγιστο δυνατό βαθμό. 

Υποστήριξη της συμμετοχής των πολιτών 

Υποστηρίζουμε τη δημόσια συμμετοχή όλων των ανθρώπων, εξίσου και χωρίς 
διακρίσεις, στη λήψη αποφάσεων και τη διαμόρφωση πολιτικής. Η δημόσια 
εμπλοκή, συμπεριλαμβανομένης της πλήρους συμμετοχής των γυναικών, 
αυξάνει την αποτελεσματικότητα των κυβερνήσεων, οι οποίες ωφελούνται 
από τις γνώσεις, τις ιδέες και την ικανότητα των πολιτών να παρέχουν 
εποπτεία. Δεσμευόμαστε να κάνουμε τη διαμόρφωση πολιτικής και τη λήψη 
αποφάσεων πιο διαφανείς, δημιουργώντας και χρησιμοποιώντας κανάλια 
για να ζητούμε δημόσια ανατροφοδότηση και να εμβαθύνουμε τη δημόσια 
συμμετοχή στην ανάπτυξη, παρακολούθηση και αξιολόγηση των 
κυβερνητικών δραστηριοτήτων. Δεσμευόμαστε να προστατεύουμε τη 
δυνατότητα των μη κερδοσκοπικών και πολιτικών οργανώσεων να 
λειτουργούν με τρόπους που συνάδουν με τη δέσμευσή μας για ελευθερία 
έκφρασης, συμμετοχής στα κοινά και γνώμης. Δεσμευόμαστε να 
δημιουργήσουμε μηχανισμούς που να επιτρέπουν μεγαλύτερη συνεργασία 
μεταξύ κυβερνήσεων και πολιτικών οργανώσεων και επιχειρήσεων. 

Εφαρμογή των υψηλότερων προτύπων επαγγελματικής ακεραιότητας σε 
όλη τη διοίκηση 

Η υπεύθυνη κυβέρνηση απαιτεί υψηλά ηθικά πρότυπα και κώδικες 
δεοντολογίας για τους δημόσιους λειτουργούς. Δεσμευόμαστε να έχουμε 
ισχυρές πολιτικές, μηχανισμούς και πρακτικές κατά της διαφθοράς, 
εξασφαλίζοντας διαφάνεια στη διαχείριση των δημόσιων οικονομικών και 
των δημόσιων προμηθειών και ενισχύοντας το κράτος δικαίου. 
Δεσμευόμαστε να διατηρούμε ή να δημιουργούμε νομικό πλαίσιο για τη 
δημοσίευση πληροφοριών σχετικά με τα εισοδήματα και τα περιουσιακά 
στοιχεία των εθνικών, υψηλόβαθμων δημόσιων λειτουργών. Δεσμευόμαστε 
να θεσπίσουμε και να εφαρμόσουμε κανόνες που προστατεύουν τους 
μάρτυρες δημοσίου συμφέροντος. Δεσμευόμαστε να δημοσιεύουμε 
πληροφορίες σχετικά με τις δραστηριότητες και την αποτελεσματικότητα των 
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σωμάτων πρόληψης και επιβολής κατά της διαφθοράς, καθώς και τις 
διαδικασίες προσφυγής σε αυτά τα σώματα, σεβόμενοι την εμπιστευτικότητα 
συγκεκριμένων πληροφοριών επιβολής του νόμου. Δεσμευόμαστε να 
αυξήσουμε τα αποτρεπτικά μέτρα κατά της δωροδοκίας και άλλων μορφών 
διαφθοράς στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, καθώς και να μοιραζόμαστε 
πληροφορίες και τεχνογνωσία. 

Αύξηση της πρόσβασης σε νέες τεχνολογίες για ανοιχτότητα και λογοδοσία 

Οι νέες τεχνολογίες προσφέρουν ευκαιρίες για ανταλλαγή πληροφοριών, 
δημόσια συμμετοχή και συνεργασία. Σκοπεύουμε να αξιοποιήσουμε αυτές 
τις τεχνολογίες για να δημοσιεύσουμε περισσότερες πληροφορίες με 
τρόπους που επιτρέπουν στους ανθρώπους να κατανοούν τι κάνουν οι 
κυβερνήσεις τους και να επηρεάζουν τις αποφάσεις. Δεσμευόμαστε να 
αναπτύξουμε προσβάσιμους και ασφαλείς διαδικτυακούς χώρους ως 
πλατφόρμες για την παροχή υπηρεσιών, την εμπλοκή του κοινού και την 
ανταλλαγή πληροφοριών και ιδεών. Αναγνωρίζουμε ότι η ίση και προσιτή 
πρόσβαση στην τεχνολογία είναι πρόκληση και δεσμευόμαστε να 
επιδιώξουμε αυξημένη συνδεσιμότητα μέσω διαδικτύου και κινητών 
συσκευών, ενώ παράλληλα εντοπίζουμε και προωθούμε τη χρήση 
εναλλακτικών μηχανισμών για την πολιτική συμμετοχή. Δεσμευόμαστε να 
εμπλέξουμε την κοινωνία των πολιτών και την επιχειρηματική κοινότητα για 
να εντοπίσουμε αποτελεσματικές πρακτικές και καινοτόμες προσεγγίσεις για 
την αξιοποίηση νέων τεχνολογιών που θα ενδυναμώσουν τους ανθρώπους 
και θα προωθήσουν τη διαφάνεια στην κυβέρνηση. Κατανοούμε επίσης ότι 
η αύξηση της πρόσβασης στην τεχνολογία περιλαμβάνει την υποστήριξη της 
ικανότητας των κυβερνήσεων και των πολιτών να τη χρησιμοποιούν. 
Δεσμευόμαστε να υποστηρίξουμε και να αναπτύξουμε τη χρήση 
τεχνολογικών καινοτομιών από κυβερνητικούς υπαλλήλους και πολίτες. 
Κατανοούμε επίσης ότι η τεχνολογία είναι ένα συμπλήρωμα, όχι 
υποκατάστατο, για σαφείς, χρηστικές και χρήσιμες πληροφορίες. 

Αναγνωρίζουμε ότι η ανοιχτή διακυβέρνηση είναι μια διαδικασία που 
απαιτεί συνεχή και διαρκή δέσμευση. Δεσμευόμαστε να αναφέρουμε 
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δημόσια τις ενέργειες που αναλαμβάνονται για την υλοποίηση αυτών των 
αρχών, να συμβουλευόμαστε το κοινό σχετικά με την εφαρμογή τους και να 
ανανεώνουμε τις δεσμεύσεις μας με βάση νέες προκλήσεις και ευκαιρίες. 

Δεσμευόμαστε να αποτελούμε παράδειγμα και να συμβάλουμε στην 
προώθηση της ανοιχτής διακυβέρνησης σε άλλες χώρες μοιραζόμενοι 
βέλτιστες πρακτικές και τεχνογνωσία, αναλαμβάνοντας τις δεσμεύσεις που 
εκφράζονται σε αυτή τη δήλωση σε εθελοντική βάση. Στόχος μας είναι να 
προωθήσουμε την καινοτομία και να ενθαρρύνουμε την πρόοδο, και όχι να 
ορίσουμε πρότυπα που θα χρησιμοποιούνται ως προϋπόθεση για 
συνεργασία ή βοήθεια ή για να κατατάξουμε χώρες. Τονίζουμε τη σημασία 
μιας συνολικής προσέγγισης για την προώθηση της διαφάνειας και της 
διαθεσιμότητας τεχνικής βοήθειας για την υποστήριξη της ανάπτυξης 
ικανοτήτων και θεσμών. 

Δεσμευόμαστε να υποστηρίξουμε αυτές τις αρχές στις διεθνείς μας 
δραστηριότητες και να εργαστούμε για την προώθηση μιας παγκόσμιας 
κουλτούρας ανοιχτής διακυβέρνησης που ενδυναμώνει και εξυπηρετεί τους 
πολίτες και προάγει τα ιδανικά της ανοιχτής και συμμετοχικής 
διακυβέρνησης του 21ου αιώνα. 
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Κύκλος Σχεδίου Δράσης 
Τα σχέδια δράσης βρίσκονται στον πυρήνα της συμμετοχής στο OGP Local. 
Δημιουργούνται συνδυάζοντας τις δυνάμεις του Δήμου και της κοινωνίας των 
πολιτών, που εργάζονται από κοινού για να καθορίσουν φιλόδοξες 
δεσμεύσεις για μια σειρά θεμάτων. 

Τα μέλη θεωρείται ότι συμμετέχουν επίσημα στο OGP Local αφότου 
αρχίσουν να διαβουλεύονται με τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 
για την ανάπτυξη ενός σχεδίου δράσης. 

Βήμα 1: Δημιουργία Ομάδας & επιλογή Φόρουμ 

1.1 Δημιουργία Ομάδας Εργασίας 

Ο στόχος είναι να συγκροτηθεί μια ισχυρή ομάδα στην αρχή της διαδικασίας 
συν-δημιουργίας με τις βασικές αρμοδιότητες για τον συντονισμό και την 
καθοδήγηση του σχεδίου δράσης, ανεξάρτητα από τις δεσμεύσεις. 

1.2 Επιλογή Φόρουμ 

Ο στόχος είναι να εντοπιστεί ένα υπάρχον ή νέο φόρουμ για να καταστεί 
δυνατή η τακτική συμμετοχή πολλών ενδιαφερομένων στη συν-δημιουργία 
και εφαρμογή του σχεδίου δράσης. Ως φόρουμ νοείται ένας χώρος 
συμμετοχής για την ανάπτυξη, υλοποίηση και αναθεώρηση του σχεδίου 
δράσης που απαρτίζεται από στελέχη του Δήμου και μέλη ή φορείς της 
κοινωνίας των πολιτών. 

1.3 Επιλογή Εποπτικού Οργάνου 

Το Εποπτικό Όργανο είναι ένα άτομο ή μια ομάδα ανθρώπων ή ένας φορέας, 
υπεύθυνος για την προώθηση της μάθησης και του αντίκτυπου μέσω της 
ανεξάρτητης αξιολόγησης της διαδικασίας συνδημιουργίας και των 
αποτελεσμάτων που επιτυγχάνονται από την εφαρμογή των δεσμεύσεων. 
Είναι υπεύθυνο για τη συλλογή αποδεικτικών στοιχείων, την αξιολόγηση των 
διαδικασιών και των αποτελεσμάτων και την υποβολή εκθέσεων. 
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Βήμα 2: Σχεδιασμός των δράσεων 

Ο στόχος είναι η δημιουργία ενός "οδικού χάρτη" στον οποίο θα καθορίζονται 
τα βήματα, το χρονοδιάγραμμα και τα ενδιαφερόμενα μέρη που απαιτούνται 
για την εκτέλεση του σχεδίου δράσης. 

Τί είναι και τί δεν είναι αυτός ο οδικός χάρτης: 

✓ Είναι ένα σχέδιο υψηλού επιπέδου που περιγράφει έναν πρωταρχικό 
στόχο και τα κύρια βήματα για την επίτευξή του. 

✓ Είναι ένα εργαλείο επικοινωνίας για τη μετάδοση της στρατηγικής ενός 
έργου, τη διευκόλυνση του συντονισμού της ομάδας και τη συγκέντρωση της 
έγκρισης των ενδιαφερομένων. 

✓ Είναι ευέλικτο και μπορεί να τροποποιηθεί για να διασφαλιστεί η 
παράδοση του σχεδίου δράσης. 

✗ Δεν είναι μια λίστα εργασιών, καθώς παρέχει μια συνολική εικόνα των 
βημάτων, των ευθυνών και των χρονοδιαγραμμάτων. 

✗ Δεν είναι ένα σύστημα διαχείρισης έργου, το οποίο καθορίζει τις εργασίες 
και τα σχετικά χαρακτηριστικά συνοψίζοντας τις βασικές προσπάθειες που 
απαιτούνται για τα προγραμματισμένα αποτελέσματα. 

 

Βήμα 3: Γνωστοποίηση, Ευαισθητοποίηση 

Ο στόχος είναι να διαδοθεί το μήνυμα για το τι είναι ανοιχτή διακυβέρνηση 
και η OGP Local και να εμπλακούν οι ενδιαφερόμενοι στη διαδικασία του 
σχεδίου δράσης. 

Η ευαισθητοποίηση μεταξύ των στελεχών του Δήμου, των πολιτών και των 
μη κυβερνητικών οργανώσεων είναι επιτακτική ανάγκη για τη διαδικασία του 
σχεδίου δράσης. 
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Βήμα 4: Προσδιορισμός και προτεραιοποίηση ευκαιριών για δράσεις 

Ο στόχος είναι αρχικά να εντοπιστεί ένα ευρύ σύνολο προβλημάτων που 
μπορούν να αντιμετωπιστούν με προσεγγίσεις ανοιχτής κυβέρνησης ως 
μέρος του σχεδίου δράσης του Δήμου. 

Ξεκινώντας με τον εντοπισμό προβλημάτων που πρέπει να αντιμετωπιστούν 
μπορεί να βοηθήσει να διασφαλιστεί ότι το σχέδιο δράσης είναι σχετικό και 
ωφέλιμο για τη ζωή των πολιτών. 

Στη συνέχεια γίνεται μια ιεράρχηση των προβλημάτων στα οποία θα εστιάσει 
ο Δήμος στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης. Η ιεράρχηση των προβλημάτων 
που πρέπει να αντιμετωπιστούν μπορεί να είναι απαραίτητη, καθώς κάθε 
μέλος του OGP Local μπορεί να έχει μόνο έως 5 δεσμεύσεις ταυτόχρονα στο 
σχέδιο δράσης του. 

 

Βήμα 5: Καθορισμός Λύσεων 

Ο στόχος είναι να επιλεγούν οι δράσεις ανοικτής διακυβέρνησης και τα 
αντίστοιχα ορόσημα που θα συμβάλουν στη λύση του προβλήματος. Οι 
λύσεις αυτές χρειάζεται να είναι συγκεκριμένες και μετρήσιμες, ενώ είναι 
απαραίτητο να διαπνέονται από τις αρχές της ανοικτής διακυβέρνησης, 
δηλαδή τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη συμμετοχικότητα. 

 

Βήμα 6: Δημιουργία ενός Δικτύου Υποστήριξης για την υλοποίηση των 
δεσμεύσεων 

Στόχος είναι να δεσμευτούν οι φορείς, εντός και εκτός της Διοίκησης του 
Δήμου, που θα υποστηρίξουν την υιοθέτηση και την υλοποίηση μιας 
δέσμευσης, αποζητώντας τη συνεργασία μεταξύ παραγόντων από 
διαφορετικά υπόβαθρα και κοινότητες και αξιοποιώντας τα κοινά τους 
ενδιαφέροντα, εμπειρίες, στόχους ή αξίες. 
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Βήμα 7: Σχέδιο Δεσμεύσεων και Στρατηγικό Όραμα 

Ο στόχος είναι να συνταχθεί ένα σχέδιο δράσης που να συγκεντρώνει τις 
δεσμεύσεις και να τις ευθυγραμμίζει κάτω από ένα συνεκτικό στρατηγικό 
όραμα. Το Στρατηγικό Όραμα επιτρέπει την ανάπτυξη μιας συνεκτικής 
αφήγησης που θα: 

• Παρέχει χώρο για την επισκόπηση της δέσμευσης της διαδικασίας 
συν-δημιουργίας. 

• Καθιερώνει βασικές δράσεις για την παρακολούθηση των 
δεσμεύσεων κατά την υλοποίηση. 

 

Βήμα 8: Επικύρωση και έγκριση 

Ο στόχος είναι να εξασφαλιστεί η έγκριση του σχεδίου δράσης από τα κύρια 
ενδιαφερόμενα μέρη καθώς και να αναζητηθεί εσωτερική έγκριση, εάν 
κρίνεται απαραίτητο. 

 

Βήμα 9: Υλοποίηση των δεσμεύσεων 

Ο στόχος είναι να διατηρηθεί η δυναμική και να κρατηθούν οι δεσμεύσεις 
σε καλό δρόμο με τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων κατά την υλοποίηση, 
την παρακολούθηση της προόδου και την κοινοποίηση ιστοριών επιτυχίας. 

Σε αυτό το βήμα περιλαμβάνονται: 

• Η συνεργασία με ενδιαφερόμενα μέρη στη δικαιοδοσία του Δήμου 
και εκτός αυτής για να υποστηριχθεί η υλοποίηση και η προβολή 
των δεσμεύσεων. 

• Η κατανόηση της προόδου της υλοποίησης δεσμεύσεων και η 
ενημέρωση των ορόσημων στη σελίδα δέσμευσης.  

• Η ενημέρωση της ευρύτερης κοινότητας σχετικά με τις εμπειρίες, 
τα μαθήματα και τα επιτεύγματα αυτής της διαδικασίας. 
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Βήμα 10: Μάθηση 

Το βήμα αυτό περιλαμβάνει το σχεδιασμό του "μαθησιακού ταξιδιού" του 
φορέα με το Εποπτικό Όργανο, τη συγκέντρωση των απαραίτητων 
πληροφοριών και την υποβολή των απαιτούμενων αξιολογήσεων. 

Δηλαδή: 

• Δηλώνονται οι μαθησιακοί στόχοι και οι απαιτήσεις λογοδοσίας, πώς 
θα επιτευχθούν και ποιοι θα συμμετάσχουν. 

• Καθορίζεται ο τρόπος με τον οποίο θα συλλέγονται, θα 
αποθηκεύονται, θα αναλύονται και θα μοιράζονται τα δεδομένα με 
τους σχετικούς ενδιαφερόμενους φορείς. 

• Ο φορέας συνεργάζεται με το Εποπτικό Όργανο για να διασφαλιστεί 
μια έγκαιρη και ουσιαστική αξιολόγηση της εκτελεσθείσας 
δέσμευσης. 

Ο τελικός στόχος είναι η συνεργασία με το Εποπτικό Όργανο για την άντληση 
διδαγμάτων από τη διαδικασία συν-δημιουργίας και εφαρμογής του σχεδίου 
δράσης. 

 

Συνοπτικά 

• Τα σχέδια δράσης αποτελούν τον πυρήνα της συμμετοχής στο OGP 
Local. 

• Οι Δήμοι και η κοινωνία των πολιτών συνδημιουργούν σχέδια 
δράσης στο πλαίσιο συμμετοχής στο OGP Local. 

• Τα σχέδια δράσης έχουν συγκεκριμένες δεσμεύσεις ή 
μεταρρυθμίσεις ανοικτής διακυβέρνησης σε μια σειρά θεμάτων. 
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Ορόσημα συμμετοχής του Δήμου Αθηναίων  
στο OGP Local 

 

  

Απρίλιος 2024 

Ο Δήμος Αθηναίων γίνεται ο 
πρώτος και μοναδικός Δήμος 

της Ελλάδας που εντάσσεται στο 
OGP Local 

Νοέμβριος 2024 
Συστάθηκε η Ομάδα 
Εργασίας του Δήμου 
Αθηναίων για το OGP Local 

5 Μαρτίου 2025 

Ο Δήμος Αθηναίων συμμετείχε 
στο 3ο Φόρουμ του 

WeOpenGov, όπου του 
απονεμήθηκε το βραβείο 
ανοικτής διακυβέρνησης 

Απρίλιος-Μάιος 2025 
Διαβούλευση για το σχέδιο 
δράσης του Δήμου στο 
OGP Local 

17-18 Μαΐου 2025 
Θεματικά εργαστήρια του 

Δήμου Αθηναίων για τη 
συνδιαμόρφωση του σχεδίου 

δράσης 

Ιούλιος 2025 
Επικύρωση και υποβολή 
του σχεδίου δράσης του 
Δήμου 
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Η Ομάδα Εργασίας 
  

Η Ομάδα Εργασίας που είναι υπεύθυνη για το σχεδιασμό και την υλοποίηση 
του σχεδίου δράσης στο πλαίσιο συμμετοχής του Δήμου Αθηναίων στο OGP 
Local, συστάθηκε με την υπ' αριθ. πρωτ. 294255/18-11-2024 (ΑΔΑ: 
9ΦΑΡΩ6Μ-ΞΕΤ) Απόφαση Δημάρχου, τροποποιήθηκε με τις υπ' αριθ. πρωτ. 
28072/30-01-2025 (ΑΔΑ: 6Ν49Ω6Μ-Ρ90) και υπ' αριθ. πρωτ. 155212/16-06-
2025 (ΑΔΑ: Ψ0ΧΗΩ6Μ-Η3Θ) Αποφάσεις Δημάρχου και αποτελείται από τα 
ακόλουθα μέλη: 

1. Παναγιώτης – Πάρης Χαρλαύτης, Δημοτικός Σύμβουλος του Δήμου 
Αθηναίων και Αντιδήμαρχος Παιδείας, Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 
Περιουσίας και Δόμησης 

2. Νικόλαος Χρυσόγελος, Δημοτικός Σύμβουλος του Δήμου Αθηναίων και 
Αντιδήμαρχος Κλιματικής Διακυβέρνησης και Κοινωνικής Οικονομίας 

3. Ελένη Ζωντήρου, Δημοτική Σύμβουλος του Δήμου Αθηναίων και Πρόεδρος 
Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων 
(ΟΠΑΝΔΑ) 

4. Ελένη (Έλενα) Μαντζαβίνου, Δημοτική Σύμβουλος του Δήμου Αθηναίων 
και Εντεταλμένη Δημοτική Σύμβουλος Προσβασιμότητας 

5. Βασιλική Μπάρκα, Δημοτική Σύμβουλος του Δήμου Αθηναίων και 
Εντεταλμένη Σύμβουλος Δημοτικής Αποκέντρωσης και Ενδυνάμωσης 
Κοινοτήτων 

6. Νικόλαος Λαλιώτης, Δημοτικός Σύμβουλος του Δήμου Αθηναίων και 
Εντεταλμένος Δημοτικός Σύμβουλος Εθελοντισμού και Κοινωνίας των 
Πολιτών 

7. Αναστασία Δουρούμη, Προϊστάμενη τμήματος Στρατηγικού Σχεδιασμού 
και Προγραμματισμού, Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 
Καινοτομίας και Τεκμηρίωσης 

https://diavgeia.gov.gr/doc/9ΦΑΡΩ6Μ-ΞΕΤ?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/6Ν49Ω6Μ-Ρ90?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/Ψ0ΧΗΩ6Μ-Η3Θ?inline=true
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8. Ελένη Μελισσανίδου, Υπάλληλος του Τμήματος Στρατηγικού Σχεδιασμού 
και Προγραμματισμού, Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 
Καινοτομίας και Τεκμηρίωσης 

9. Βασιλική Πήττα, Προϊσταμένη του Τμήματος Καινοτομίας και 
Εξωστρέφειας της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 
Καινοτομίας και Τεκμηρίωσης 

10. Ελισάβετ Μπαργιάννη, Υπάλληλος του Τμήματος Ανθεκτικότητας και 
Βιωσιμότητας της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 
Καινοτομίας και Τεκμηρίωσης 

11. Εμμανουήλ Φραγκουλόπουλος, υπάλληλος του Τμήματος 
Ανθεκτικότητας και Βιωσιμότητας της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, 
Ανθεκτικότητας, Καινοτομίας και Τεκμηρίωσης 

12. Αρετή Σαμαρά, υπάλληλος του Τμήματος Διαχείρισης Γεωχωρικών 
Δεδομένων της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 
Καινοτομίας και Τεκμηρίωσης 

13. Ιωάννης Φύτρος, υπάλληλος του Τμήματος Τεχνολογίας, Πληροφορικής 
& Επικοινωνιών της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 
Καινοτομίας και Τεκμηρίωσης 

14. Αλέξανδρος Μελίδης, Γενικός Διευθυντής του Οργανισμού Ανοιχτών 
Τεχνολογιών – ΕΕΛΛΑΚ  

15. Στέφανος Λουκόπουλος, Διευθυντής του Vouliwatch και Local Watch 
Athens 

16. Άγγελος Κασκάνης, Εκτελεστικός Διευθυντής της Διεθνούς Διαφάνειας 
Ελλάδος 

17. Ίλια Χρισταντώνη, υπεύθυνη Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Έργων της 
Αναπτυξιακής Εταιρείας Μηχανογράφησης και Επιχειρησιακών Μονάδων 
ΟΤΑ Δήμου Αθηναίων (ΔΑΕΜ) 
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18. Άγγελος Τζότσος, Πρόεδρος του Ιδρύματος Γεωχωρικού Λογισμικού 
Ανοιχτού Κώδικα OSGEO 

19. Μαρία Καραμητσοπούλου, Συνεργάτιδα του Γραφείου Κοινωνίας των 
Πολιτών 

20. Γιώτα Μαράντου, Συνεργάτιδα του Γραφείου Κοινωνίας των Πολιτών 

21. Λάζαρος Πετρομελίδης, Συνεργάτης Γραφείου Δημάρχου για Πολιτικές 
Στέγης 

22. Σοφία Μακέδου, Στέλεχος Γραφείου Αντιμετώπισης Ενεργειακής 
Φτώχειας 

23. Αγάθη Ζαρακοβίτου, Στέλεχος Γραφείου Επικοινωνίας και Ενημέρωσης 
Πολιτών, Αυτοτελές Τμήμα Διεθνούς Συνεργασίας & Δημοσίων Σχέσεων 

 

Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας ορίζεται o Παναγιώτης–Πάρης Χαρλαύτης. 

Σημείο Επαφής του Δήμου Αθηναίων στο OGP Local και Συντονιστής της 
Ομάδας Εργασίας ορίζεται ο Ιωάννης Φύτρος. 

Η επιτροπή θα συνεδριάζει κατόπιν πρόσκλησης του Συντονιστή σε τόπο και 
χρόνο που θα ορίζεται στην πρόσκληση. 
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Αρμοδιότητες Ομάδας Εργασίας 
- να προσδιορίσει ένα πολυσυμμετοχικό φόρουμ, με την υποστήριξη και 
ενδιαφερόμενων από την Κοινωνία των Πολιτών, που θα συμμετέχει στην 
ανάπτυξη του σχεδίου δράσης και την αξιολόγηση της πορείας και των 
αποτελεσμάτων του. 

- να πραγματοποιεί συναντήσεις με την κοινωνία των πολιτών και με άλλους 
ενδιαφερόμενους φορείς κατά τη συν-δημιουργία του σχεδίου δράσης και 
κατά την περίοδο εφαρμογής του. 

- να δημιουργήσει και να διατηρεί διαρκώς επικαιροποιημένο έναν ιστότοπο 
αφιερωμένο στη συμμετοχή του Δήμου στο OGP Local, στον οποίο θα 
δημοσιεύονται πληροφορίες για όλες τις πτυχές των διεργασιών του Δήμου 
στο πλαίσιο συμμετοχής του στο OGP Local. 

- να τεκμηριώνει, να συλλέγει και να δημοσιεύει πληροφορίες σχετικά με τη 
διαδικασία, τα έγγραφα και τα αποτελέσματα του σχεδίου δράσης του OGP 
Local. 

- να μοιράζεται πληροφορίες σχετικά με το OGP Local στους 
ενδιαφερόμενους εκ των προτέρων για να διευκολύνει την ενημερωμένη και 
προετοιμασμένη συμμετοχή σε όλα τα στάδια της διαδικασίας. 

- να διασφαλίζει ότι όλα τα ενδιαφερόμενα μέλη της Κοινωνίας των Πολιτών 
μπορούν να συμβάλλουν στο σχέδιο δράσης και να παρατηρούν ή να έχουν 
πρόσβαση στην τεκμηρίωση των σχετικών αποφάσεων 

- να διεξάγει, σε συνεργασία με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς και 
υπηρεσίες και ιδίως με το Αυτοτελές Τμήμα Διεθνούς Συνεργασίας & 
Δημοσίων Σχέσεων και το Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης Πολιτών, 
δραστηριότητες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της Κοινωνίας των 
Πολιτών και των ενδιαφερόμενων μερών για να τους ενημερώνει σχετικά με 
τις διεργασίες του Δήμου στο πλαίσιο συμμετοχής του στο OGP Local. 

- να εμπλέκεται σε άμεση επικοινωνία με τα ενδιαφερόμενα μέρη για να 
απαντά σε ερωτήσεις σχετικά με τις διαδικασίες του σχεδίου δράσης, 
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ιδιαίτερα σε περιόδους έντονης δραστηριότητας αναφορικά με τις 
διεργασίες του OGP Local 

- να επικοινωνεί προληπτικά και να αναφέρει τις αποφάσεις, τις 
δραστηριότητες και τα αποτελέσματά της στο Δημοτικό Συμβούλιο καθώς και 
σε κάθε άλλο ενδιαφερόμενο μέρος του Δήμου και της Κοινωνίας των 
Πολιτών. Αυτό περιλαμβάνει τον τρόπο με τον οποίο ο Δήμος παρείχε σχόλια 
κατά τη διαδικασία συνδημιουργίας, συμπεριλαμβανομένης μιας σύνοψης 
των κύριων κατηγοριών ή/και θεμάτων που προτάθηκαν για συμπερίληψη, 
τροποποίηση ή απόρριψη. Επιπλέον, η Ομάδα Εργασίας θα πρέπει να 
απαντά στα σχόλια που υποβάλλονται κατά την αξιολόγηση των 
δεσμεύσεων. 

- να διεξάγει έναν συνεχή και εποικοδομητικό διάλογο στον οποίο η Κοινωνία 
των Πολιτών θα συμβάλλει στον προσδιορισμό προτεραιοτήτων, στον 
καθορισμό της ατζέντας και στην ανάπτυξη των δεσμεύσεων. 

 

Στο πλαίσιο συμμετοχής του Δήμου Αθηναίων στο OGP Local, απαιτείται ο 
προσδιορισμός ενός Δημοτικού Συμβούλου με εξουσιοδότηση από τον 
Δήμαρχο για την επίβλεψη της συμμετοχής του Δήμου στο OGP Local, ο 
οποίος θα δρα ως Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας, και ένας υπάλληλος του 
Δήμου υπεύθυνος για τον συντονισμό των καθημερινών δραστηριοτήτων του 
Δήμου σχετικά με το OGP Local, ο οποίος θα δρα ως Συντονιστής της Ομάδας 
Εργασίας. Το OGP αναφέρεται στον υπεύθυνο για τον συντονισμό της 
συμμετοχής του Δήμου στο OGP Local ως Σημείο Επαφής (Person of Contact 
- POC). Ο ρόλος του Σημείου Επαφής είναι κρίσιμος και πολυδιάστατος, 
καθώς βρίσκεται στην πρώτη γραμμή  των προσπαθειών για διαφάνεια, 
συμμετοχή και λογοδοσία για ένα Δήμο που συμμετέχει στο OGP Local. 
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Αρμοδιότητες Σημείου Επαφής (POC) 
Οι αρμοδιότητες του Σημείου Επαφής (Point of Contact) του Δήμου 
Αθηναίων με το OGP Local περιλαμβάνουν: 

 

• τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων: Κινητοποίηση (engagement) των 
ενδιαφερομένων από την Κοινωνία των Πολιτών (stakeholders) σε 
συνεχή βάση. Αυτή η κινητοποίηση περιλαμβάνει τη διασφάλιση της 
συμμετοχής των ενδιαφερομένων από την Κοινωνία των Πολιτών κατά 
τα διάφορα στάδια του σχεδίου δράσης, ξεκινώντας από την ανάπτυξη 
του σχεδίου δράσης έως την τελική του αξιολόγηση. 

• Τον συντονισμό του Δήμου: Συνεργασία με άλλες δημοτικές υπηρεσίες ή 
άλλους φορείς που εμπλέκονται σε σχετικά ζητήματα που προκύπτουν 
κατά τη διαδικασία συν-δημιουργίας και υλοποίησης. 

• Τη συνεργασία με τη Μονάδα Υποστήριξης του OGP: Συνεργασία με την 
ομάδα του OGP Local για την πρόσβαση στις προτάσεις υποστήριξης 
που περιλαμβάνουν: πρόγραμμα προσανατολισμού, σύνδεση με 
ομότιμους και μέντορες, διαμεσολάβηση τεχνογνωσίας σε μεθοδολογίες 
και λοιπά ζητήματα, προσδιορισμός διεθνών βέλτιστων πρακτικών για 
πιθανή τοπική εφαρμογή και διευκόλυνση της συμμετοχής σε 
περιφερειακές και παγκόσμιες εκδηλώσεις του OGP των 
ενδιαφερομένων σε τοπικό επίπεδο. 

• Τη διευκόλυνση της παρακολούθησης, αξιολόγησης και μάθησης: 
Διενέργεια της υποχρεωτικής διαδικτυακής παρακολούθησης της 
προόδου και συλλογή, δημοσίευση και τεκμηρίωση υποστηρικτικών 
στοιχείων (έγγραφα, ηχογραφήσεις, εικόνες) για την κάλυψη των 
ελάχιστων απαιτήσεων κατά τη διαδικασία αξιολόγησης του Δήμου. 

• Τη συμμετοχή σε δραστηριότητες ανταλλαγής μεταξύ ομότιμων: 
Συμμετοχή που περιλαμβάνει είτε την παροχή υποστήριξης σε 
συναδέλφους σε ομότιμες δικαιοδοσίες, συμπεριλαμβανομένης της 
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σύνδεσης με τον αντίστοιχο ενδιαφερόμενο εντός της δικαιοδοσίας, είτε 
την αναζήτηση ευκαιριών για συνεργασία και ανταλλαγή γνώσεων με 
ομότιμες δικαιοδοσίες ή συνεργαζόμενους οργανισμούς. 

• Την ενίσχυση της εθνικής/τοπικής ενσωμάτωσης: Το σημείο επαφής θα 
συντονίσει τον διάλογο με τους ομολόγους του σε εθνικό επίπεδο, 
παρέχοντας ευκαιρίες για υποστήριξη, καθοδήγηση, ασκήσεις μάθησης 
και εκδηλώσεις. 

• Τη συμμετοχή σε παγκόσμιες εκδηλώσεις του OGP και σχετικές 
περιφερειακές εκδηλώσεις: Αυτό απαιτεί την ενημέρωση των ανώτερων 
τοπικών κυβερνητικών αξιωματούχων για τις εκδηλώσεις και 
δραστηριότητες του OGP και τη διευκόλυνση της συμμετοχής τους, 
καθώς και την ενθάρρυνση της συμμετοχής σε υψηλό επίπεδο σε 
περιφερειακές εκδηλώσεις και παγκόσμιες συνόδους. Περιλαμβάνει 
επίσης την υποστήριξη της συμμετοχής των μη κυβερνητικών 
ενδιαφερομένων από την τοπική δικαιοδοσία σε εκδηλώσεις του OGP. 
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Επιλογή Εποπτικού Οργάνου 
Έπειτα από διαβουλεύσεις της Ομάδας Εργασίας, προκρίθηκε η επιλογή του 
Open Knowledge Foundation Greece ως Εποπτικό Όργανο (Monitoring 
Body) για τη συμμετοχή του Δήμου Αθηναίων στο OGP Local. 

Τί είναι το Εποπτικό Όργανο;  

Είναι ένα άτομο ή μια ομάδα ανθρώπων ή ένας φορέας, υπεύθυνος για την 
προώθηση της μάθησης και του αντίκτυπου μέσω της ανεξάρτητης 
αξιολόγησης της διαδικασίας συνδημιουργίας και των αποτελεσμάτων που 
επιτυγχάνονται από την εφαρμογή των δεσμεύσεων. Είναι υπεύθυνο για τη 
συλλογή αποδεικτικών στοιχείων, την αξιολόγηση των διαδικασιών και των 
αποτελεσμάτων και την υποβολή εκθέσεων. Το Εποπτικό Όργανο 
διαδραματίζει καίριο ρόλο στη διαδικασία του σχεδίου δράσης ενός Δήμου, 
καθώς παρέχει διδάγματα, υπευθυνότητα και κύρος στη διαδικασία. Για το 
λόγο αυτό, πρέπει να είναι ένας έμπιστος και ανεξάρτητος φορέας. 

Το Open Knowledge Foundation Greece (Ίδρυμα 
Ανοικτής Γνώσης Ελλάδας) είναι το ελληνικό παράρτημα 
του διεθνούς μη κερδοσκοπικού οργανισμού Open 
Knowledge Foundation, ενεργό στην Ελλάδα από το 2012. 
Βασική του αποστολή είναι η προώθηση της ανοικτής 
γνώσης, των ανοιχτών δεδομένων και της διαφάνειας μέσω δράσεων, 
εκδηλώσεων, εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών και συνεργασιών με δημόσιους 
φορείς. Μέσα από μια εθνική και διεθνή δικτύωση, στοχεύει στην 
ενδυνάμωση της ελληνικής κοινωνίας μέσω της ανοικτότητας των δεδομένων 
και της γνώσης. 

Σημεία Επαφής του Ιδρύματος Ανοικτής Γνώσης Ελλάδας για το ρόλο του 
εποπτικού οργάνου στο πλαίσιο συμμετοχής του Δήμου Αθηναίων στο OGP 
Local είναι οι καθηγητές Χαράλαμπος Μπράτσας και Βασίλης Βεσκούκης. 

Ο Χαράλαμπος Μπράτσας είναι Επίκουρος Καθηγητής στο Διεθνές 
Πανεπιστήμιο της Ελλάδος και ιδρυτής του ελληνικού παραρτήματος του 
Open Knowledge Foundation. Δραστηριοποιείται ερευνητικά σε θέματα 
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ευφυών συστημάτων λογισμικού, ανοικτών δεδομένων, συμμετοχικής 
διακυβέρνησης και έξυπνων πόλεων. Έχει διατελέσει επιστημονικός 
συνεργάτης σε εργαστήρια του ΑΠΘ, υπήρξε συνδιοργανωτής των πρώτων 
hackathons ανοικτών δεδομένων με τον Δήμο Θεσσαλονίκης και μέλος της 
ομάδας ψηφιακής στρατηγικής του Δήμου. Ήταν υπεύθυνος για τρεις 
δεσμεύσεις της κοινωνίας των πολιτών στο 3ο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την 
Ανοικτή Διακυβέρνηση (Open Government Partnership του ΟΗΕ). Έχει 
διατελέσει εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην πλατφόρμα σχετικά με 
τα Ανοικτά Δεδομένα του Δημόσιου Τομέα στην Ελλάδα. Έχει συμμετάσχει 
ως επιστημονικός υπεύθυνος σε πολλά ερευνητικά προγράμματα της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

Ο Βασίλης Βεσκούκης είναι Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και Μηχανικός 
Υπολογιστών, Καθηγητής στη Σχολή Τοπογράφων Μηχανικών στο Εθνικό 
Μετσόβιο Πολυτεχνείο, με εξειδίκευση στην Τεχνολογία Λογισμικού και τη 
Γεωπληροφορική. Έχει σημαντική εμπειρία ως σύμβουλος στρατηγικής 
πληροφοριακών συστημάτων και έχει συμβάλει σε έργα έρευνας, 
εκπαίδευσης και ψηφιακού μετασχηματισμού στον δημόσιο και ιδιωτικό 
τομέα. Διετέλεσε Αντιπρόεδρος της ΕΚΧΑ Α.Ε. (2015–2017) με αντικείμενο τα 
εθνικά γεωχωρικά δεδομένα. Είναι ιδρυτικό μέλος και μέλος του ΔΣ του Open 
Knowledge Foundation Greece και μέλος του Hellenic Blockchain Hub. Το 
έργο του εστιάζει σε θέματα ανοικτών δεδομένων, υποδομών δεδομένων και 
υπηρεσιών ενεργειακών αγορών, διαλειτουργικότητας, ποιότητας 
πληροφοριακών συστημάτων και αρχιτεκτονικής γεωχωρικών και blockchain 
εφαρμογών. Έχει διατελέσει επισκέπτης καθηγητής στο Πολυτεχνείο της 
Ζυρίχης (ETH) και το Πανεπιστήμιο Groningen (Ολλανδία) και έχει 
δημοσιεύσει πάνω από 100 επιστημονικές εργασίες.  
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Επιλογή Πολυμερούς Φόρουμ 
Έπειτα από διαβουλεύσεις και ψηφοφορία της Ομάδας Εργασίας, 
προκρίθηκε η επιλογή του WeOpenGov ως Πολυμερές Φόρουμ 
(Multistakeholder Forum) για τη συμμετοχή του Δήμου Αθηναίων στο 
OGP Local. 

Τί είναι το Πολυμερές Φόρουμ  

Το Πολυμερές Φόρουμ είναι ένας Χώρος συμμετοχής για την ανάπτυξη, 
υλοποίηση και αναθεώρηση του σχεδίου δράσης που συγκεντρώνει 
δημόσιους λειτουργούς και μη κυβερνητικούς ενδιαφερόμενους. Πρόκειται 
για ένα μόνιμο συμβουλευτικό όργανο που βοηθά κατά τη διάρκεια του 
κύκλου του σχεδίου δράσης σε αυτή τη διαδικασία. Ενώ η δομή κάθε 
Φόρουμ θα ποικίλλει ανάλογα με τα τοπικά πλαίσια και τις συνθήκες, όλα τα 
Φόρουμ είναι υπεύθυνα να βοηθούν στην ανάπτυξη και την επίβλεψη της 
διαδικασίας του OGP Local ώστε να διασφαλίζεται ότι είναι ανοιχτή και 
περιλαμβάνει όλους τους ενδιαφερόμενους. Σημειώνεται επίσης πως, 
ανάλογα και με τις δεσμεύσεις του σχεδίου δράσης που θα καταρτιστεί, 
μπορούν να επιλεχθούν κι άλλοι φορείς ή ομάδες ώστε να επιτελέσουν το 
ρόλο του Πολυμερούς Φόρουμ στο μέλλον. 

Τί είναι το WeOpenGov 

Το WeOpenGov: Δικτύο Κοινωνίας Πολιτών – Δημόσιων Φορέων για την 
Ανοιχτή Διακυβέρνηση υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Active 
citizens fund, με φορέα υλοποίησης τη Διεθνή Διαφάνεια Ελλάς και εταίρους 
το Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας – ΕΔΥΤΕ Α.Ε. (GRNET) 
και το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών / Ερευνητική ομάδα 
Ψηφιακά Μέσα για Συμμετοχή (ΕΚΠΑ dmPart). 

Το Έργο WeOpenGov αναπτύσσει ένα πλήρως λειτουργικό πολυσυμμετοχικό 
δίκτυο το οποίο θα συν-σχεδιάσει δράσεις με βάση τις αρχές και πρακτικές 
της Ανοιχτής Διακυβέρνησης και κυρίως, θα δημιουργήσει στα Στελέχη όλων 
των Εμπλεκόμενων Μερών, κουλτούρα πολυσυμμετοχικότητας που είναι 
πολύτιμη για την αποτελεσματική υλοποίηση των Εθνικών Σχεδίων Δράσης 
για την Ανοικτή Διακυβέρνηση και κάθε Σχεδίου Δράσης (π.χ. Εθνικό Σχέδιο 
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Δράσης για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς). Επιπλέον, φιλοδοξεί να 
συνεισφέρει πολυδιάστατα και αποτελεσματικά στην εθνική προσπάθεια για 
Ανοιχτή Διακυβέρνηση, Διαφάνεια και Ακεραιότητα. 

Καλύπτει επιπλέον ανάγκες, όπως: 

• Ο διαρκής συντονισμός μεταξύ των Οργανώσεων της Κοινωνίας των 
Πολιτών σε θέματα δημόσιας συμμετοχής, διαφάνειας και 
λογοδοσίας 

• Η δημιουργία σταθερών σημείων επαφής μεταξύ Κυβέρνησης και 
Κοινωνίας των Πολιτών σε θέματα Ανοικτής Διακυβέρνησης 

• Η απόκτηση γνώσεων και παιδείας από τους υπεύθυνους χάραξης 
πολιτικής και τα στελέχη Δημόσιας Διοίκησης για τις αξίες της 
συμμετοχής της Κοινωνίας των Πολιτών σε όλο τον κύκλο σχεδιασμού 
και υλοποίησης δημόσιων πολιτικών και δεξιοτήτων υλοποίησης 
δημόσιων πολιτικών με συνεργατικό τρόπο 

• Η ευαισθητοποίηση της Κοινωνίας των Πολιτών για την Ανοικτή 
Διακυβέρνηση 
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Διαβούλευση για το σχέδιο δράσης του Δήμου  
στο OGP Local 

Η δημόσια διαβούλευση για το πρώτο Σχέδιο Δράσης 2025-2028 του Δήμου 
Αθηναίων στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας OGP Local ξεκίνησε στις 9 
Απριλίου 2025 και ολοκληρώθηκε στις 11 Μαΐου 2025. Στόχος ήταν η 
συλλογή προτάσεων, σχολίων και δεσμεύσεων από πολίτες και φορείς για 
τέσσερις θεματικές ενότητες που καθορίστηκαν από την Ομάδα Εργασίας 
του OGP Local, αξιοποιώντας τη συμμετοχική διακυβέρνηση και την αρχή 
της διαφάνειας. 

 Τρόπος συμμετοχής 

Οι πολίτες και οι φορείς μπορούσαν να συμμετάσχουν στη διαβούλευση 
ηλεκτρονικά μέσω της ειδικής πλατφόρμας διαβουλεύσεων του Δήμου 
Αθηναίων. 

Η συμμετοχή μπορούσε να πραγματοποιηθεί με δύο τρόπους: 

1. Σύντομη κατάθεση άποψης μέσω Pol.is: Για κάθε θεματική ενότητα 
είχε διαμορφωθεί ειδική ψηφοφορία στο εργαλείο συμμετοχικής 
ανάλυσης Pol.is – μια καινοτόμα ψηφιακή πλατφόρμα που επιτρέπει 
τη συλλογή και ομαδοποίηση απόψεων μέσω σύντομων δηλώσεων 
(poll statements). Οι συμμετέχοντες μπορούσαν να δηλώσουν 
συμφωνία, διαφωνία ή ουδετερότητα σε κάθε πρόταση, να 
προσθέσουν δικές τους, και να δουν δυναμικά πώς καταγράφονται 
κοινές θέσεις μεταξύ ομάδων πολιτών. Η χρήση του Pol.is συνέβαλε 
στη χαρτογράφηση τάσεων και συγκλίσεων στην κοινή γνώμη. 

2. Αναλυτική πρόταση μέσω σχολίου στη σελίδα της διαβούλευσης: 
Οι συμμετέχοντες είχαν τη δυνατότητα να καταθέσουν εκτενές 
σχόλιο ή αναλυτική πρόταση στην αντίστοιχη θεματική ενότητα της 
διαβούλευσης, περιγράφοντας με δικά τους λόγια ιδέες, 
παρατηρήσεις ή καλές πρακτικές. 
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Κάθε πολίτης μπορούσε να συμμετάσχει σε μία ή περισσότερες θεματικές, 
χωρίς περιορισμό στον αριθμό των παρεμβάσεων. 

 

Θεματικές Ενότητες: 

1. Καθολική Προσβασιμότητα σε φυσικό και ψηφιακό επίπεδο 

2. Ενεργειακή Δημοκρατία & αντιμετώπιση της ενεργειακής 
ευαλωτότητας 

3. Στέγαση & Βιώσιμη Ανάπτυξη 

4. Διαφάνεια & Λογοδοσία / Συμμετοχικός Σχεδιασμός 
Προϋπολογισμού 

Οι συμμετέχοντες είχαν τη δυνατότητα να υποβάλουν προτάσεις σε μία ή 
περισσότερες θεματικές. 

Η διαβούλευση αποτέλεσε το πρώτο, θεμελιώδες στάδιο ενός ευρύτερου 
κύκλου συμμετοχής που συνεχίστηκε με τη διεξαγωγή θεματικών 
εργαστηρίων στο Σεράφειο το Σαββατοκύριακο 17 και 18 Μαΐου 2025. Σε 
αυτά, πολίτες, στελέχη του Δήμου και εκπρόσωποι φορέων ανέλυσαν και 
ιεράρχησαν τόσο τις προτάσεις που είχαν υποβληθεί στη δημόσια 
διαβούλευση όσο και νέες προτάσεις, διαμορφώνοντας από κοινού τις 
βάσεις για το τελικό Σχέδιο Δράσης του Δήμου Αθηναίων. 

Η διαδικασία της διαβούλευσης είχε πολλαπλή σημασία: Ενίσχυσε τη 
θεσμική λογοδοσία της δημοτικής αρχής, έδωσε βήμα σε πολίτες και 
συλλογικότητες να διατυπώσουν τεκμηριωμένες θέσεις, ανέδειξε την αξία 
των ψηφιακών εργαλείων στην ενίσχυση της δημοκρατικής συμμετοχής και 
αποτέλεσε ουσιαστικό βήμα προς έναν Δήμο πιο διαφανή, ανοιχτό και 
συμπεριληπτικό. 

Οι ιδέες/προτάσεις που υποβλήθηκαν σε κάθε επιμέρους θεματική ενότητα 
της διαβούλευσης είναι δημόσια διαθέσιμες στη διεύθυνση: 
https://diavoulefsi.cityofathens.gr/ogp-local 
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Θεματικά εργαστήρια για το Σχέδιο Δράσης 
 

Με κεντρικό στόχο τη συνδιαμόρφωση του πρώτου Σχεδίου Δράσης του 
Δήμου Αθηναίων στο πλαίσιο του OGP Local, η Ομάδα Εργασίας του δήμου 
για το OGP Local διοργάνωσε τέσσερα θεματικά εργαστήρια που έλαβαν 
χώρα στις 17 και 18 Μαΐου 2025 στο Σεράφειο. Κάθε εργαστήριο αποτέλεσε 
βήμα ανοιχτής διαβούλευσης, όπου πολίτες, εκπρόσωποι φορέων, αιρετοί 
και στελέχη του Δήμου συναντήθηκαν γύρω από τέσσερις θεματικές: 

• Ενεργειακή Δημοκρατία και Ευαλωτότητα 

• Στέγαση και Βιώσιμη Ανάπτυξη 

• Καθολική Προσβασιμότητα σε Φυσικό και Ψηφιακό Επίπεδο 

• Διαφάνεια, Λογοδοσία και Συμμετοχικός Προϋπολογισμός 

Μέσα από μια κοινή μεθοδολογία καταγραφής των προτάσεων σε 
διάγραμμα προτεραιοποίησης, ομαδοποίηση ομοειδών ιδεών και επιλογή 
των κορυφαίων δεσμεύσεων μέσω dot voting, τα θεματικά εργαστήρια - υπό 
το συντονισμό του κ. Αλέξανδρου Μελίδη, Γενικού Διευθυντή του 
Οργανισμού Ανοιχτών Τεχνολογιών (ΕΕΛΛΑΚ) – ανέδειξαν μια σειρά από 
ιδιαίτερα ενδιαφέρουσες προτάσεις. 

Εν συνεχεία δημοσιεύθηκαν και τα πρακτικά των θεματικών εργαστηρίων, 
ενώ η προσπάθεια αυτή συνεχίστηκε με τη συγκέντρωση, επεξεργασία και 
αξιολόγηση όλων των υποβληθέντων ιδεών για τη διαμόρφωση ενός 
συνεκτικού Σχεδίου Δράσης. 

Τα πρακτικά των θεματικών εργαστηρίων είναι διαθέσιμα στον ακόλουθο 
σύνδεσμο: https://ogp.cityofathens.gr/nea-ekdiloseis/praktika-thematikon-
ergastirion-ogp-local 

Τα θεματικά εργαστήρια προβλήθηκαν μέσω Live Streaming στο κανάλι του 
Δήμου Αθηναίων στο Youtube, επιτρέποντας και την απομακρυσμένη 
συμμετοχή των πολιτών: https://www.youtube.com/@cityofathens.youtube 

https://ogp.cityofathens.gr/nea-ekdiloseis/praktika-thematikon-ergastirion-ogp-local
https://ogp.cityofathens.gr/nea-ekdiloseis/praktika-thematikon-ergastirion-ogp-local
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Στρατηγικό Όραμα 
Αυτό το τμήμα του σχεδίου δράσης καθορίζει το Στρατηγικό Όραμα που θα 
καθοδηγεί τις ενέργειες του Δήμου καθ' όλη τη διάρκεια συνδιαμόρφωσης 
και υλοποίησης του σχεδίου δράσης. Βασίζεται σε πολιτικές αρχές, επιδιώκει 
την επίτευξη μακροπρόθεσμων αποτελεσμάτων ενώ παράλληλα 
προσδιορίζει και μεσοπρόθεσμα αποτελέσματα. Η δομή του περιεχομένου 
του Στρατηγικού Οράματος είναι προκαθορισμένη από σχετικό πρότυπο του 
OGP Local, το οποίο με στοχευμένες ερωτήσεις οριοθετεί τη θεματολογία 
και την έκταση του Στρατηγικού Οράματος.  

Διάρκεια 

Λήξη θητείας της τρέχουσας δημοτικής αρχής: 12/2028 

Λήξη της περιόδου του σχεδίου δράσης: 06/2028 

Πρόλογος 

Σε μια εποχή όπου οι δημοκρατικές αξίες δοκιμάζονται και η εμπιστοσύνη 
στους θεσμούς κλονίζεται, ο Δήμος Αθηναίων ασπάζεται ένα τολμηρό, 
προοδευτικό όραμα: να θεσμοθετήσει τη διαφάνεια, τη συμμετοχή, τη 
λογοδοσία και την ένταξη ως θεμελιώδεις πυλώνες της τοπικής 
διακυβέρνησης. Καθοδηγούμενοι από τις βασικές αρχές της Παγκόσμιας 
Σύμπραξης για την Ανοιχτή Διακυβέρνηση (OGP) και την εθνική πλατφόρμα 
WeOpenGov, η δέσμευσή μας είναι να φέρουμε τη λήψη αποφάσεων πιο 
κοντά στους πολίτες και να ενσωματώσουμε την ακεραιότητα στο DNA της 
δημόσιας διοίκησης. 

Για να μετατρέψει αυτό το όραμα σε μετρήσιμο αντίκτυπο, ο Δήμος έχει 
συγκροτήσει μια ειδική ομάδα εργασίας πολλαπλών ενδιαφερομένων, 
υπεύθυνη για τον σχεδιασμό και την εφαρμογή του Σχεδίου Δράσης για την 
Ανοιχτή Διακυβέρνηση στο Δήμο. Αυτή η ομάδα περιλαμβάνει αιρετούς, 
στελέχη του Δήμου και εκπροσώπους οργανώσεων της κοινωνίας των 
πολιτών με βαθιά εμπειρία στη διαφάνεια, την πολιτική ακεραιότητα, τα 
ανοιχτά δεδομένα και την συμπεριληπτική διακυβέρνηση. Μαζί, 

ΑΔΑ: 9Ρ9ΤΩ6Μ-ΝΑΧ



 

36 
 

συνδημιουργούν προτεραιότητες που αντικατοπτρίζουν τις πραγματικές 
ανάγκες της κοινότητας - προτεραιότητες που δεν βασίζονται στην πολιτική 
σκοπιμότητα, αλλά στη δημόσια αξία. 

Ο μεσοπρόθεσμος στόχος μας είναι να υλοποιήσουμε απτές, με επίκεντρο 
τον πολίτη μεταρρυθμίσεις: συμμετοχικό προϋπολογισμό, προσβάσιμες και 
εφαρμόσιμες πύλες ανοιχτών δεδομένων και νέα εργαλεία για την κοινωνική 
συμμετοχή. Μακροπρόθεσμα, φιλοδοξούμε να οικοδομήσουμε μια 
ανθεκτική πόλη όπου οι ενημερωμένοι πολίτες θα είναι ενεργοί εταίροι στη 
χάραξη πολιτικής και όπου η τοπική κυβέρνηση θα αποτελεί πλατφόρμα -όχι 
φύλακα- για την καινοτομία, τον διάλογο και την εμπιστοσύνη. 

Αυτό το Στρατηγικό Όραμα θέτει τον τόνο για αυτό που πιστεύουμε ότι είναι 
δυνατό όταν ο δημόσιος σκοπός είναι κοινός. Δεν είναι απλώς ένα σχέδιο - 
είναι μια υπόσχεση: ότι η Αθήνα θα ηγηθεί με το παράδειγμα και ότι η 
ανοιχτή διακυβέρνηση δεν θα είναι ένα ιδανικό που επιδιώκουμε, αλλά ένα 
πρότυπο που τηρούμε. 

Δρ. Άγγελος Κασκάνης, Εκτελεστικός Διευθυντής Διεθνούς Διαφάνειας Ελλάς, 
Υπεύθυνος Προγράμματος WeOpenGov (Δικτύο Κοινωνίας Πολιτών – 
Δημόσιων Φορέων για την Ανοιχτή Διακυβέρνηση, Πολυμερές Φόρουμ του 
Δήμου Αθηναίων στο πλαίσιο συμμετοχής του στο OGP Local) 

 

Προκλήσεις, ευκαιρίες και στρατηγικό όραμα στην ανοιχτή 
διακυβέρνηση 

 

Ποιο είναι το μακροπρόθεσμο όραμα για την ανοιχτή διακυβέρνηση στο 
πλαίσιο και τη δικαιοδοσία σας; 

Το μακροπρόθεσμο όραμα του Δήμου Αθηναίων για την ανοιχτή 
διακυβέρνηση είναι η καθιέρωση μιας συμμετοχικής, διαφανούς και χωρίς 
αποκλεισμούς πόλης, όπου οι πολίτες έχουν ουσιαστικό ρόλο στον 
σχεδιασμό και την παρακολούθηση των πολιτικών που τους αφορούν. Μέσω 
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της ενίσχυσης της διαφάνειας και της λογοδοσίας, της ισότιμης πρόσβασης 
στην πληροφορία και τις ψηφιακές υπηρεσίες και της προώθησης κοινωνικά 
δίκαιων λύσεων σε ζητήματα όπως η ενεργειακή φτώχεια και η στέγαση, ο 
Δήμος επιδιώκει να διαμορφώσει ένα σταθερό θεσμικό πλαίσιο ανοιχτής 
διακυβέρνησης. Στόχος είναι η συνδιαμόρφωση πολιτικών με τη συμμετοχή 
της κοινωνίας των πολιτών, η ενδυνάμωση ευάλωτων ομάδων και η ενίσχυση 
της εμπιστοσύνης μεταξύ διοίκησης και πολιτών. 

 

Ποια είναι τα επιτεύγματα στην ανοιχτή διακυβέρνηση μέχρι σήμερα (για 
παράδειγμα, πρόσφατες μεταρρυθμίσεις στην ανοιχτή διακυβέρνηση); 

Ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα εφαρμογής ανοιχτής διακυβέρνησης στον 
Δήμο Αθηναίων αποτελεί η πλατφόρμα γεωχωρικών δεδομένων GIS 
(gis.cityofathens.gr), η οποία συγκεντρώνει και καθιστά προσβάσιμα στο 
κοινό δεδομένα που αφορούν τη χωρική οργάνωση και τις λειτουργίες της 
πόλης, όπως πράσινο, δημόσιες υποδομές, ζώνες χρήσεων και σημεία 
ενδιαφέροντος. Μέσα από το GIS, πολίτες, ερευνητές και φορείς μπορούν να 
ενημερώνονται με διαφάνεια, να παρακολουθούν την εξέλιξη παρεμβάσεων 
και να αξιοποιούν τα δεδομένα για μελέτες ή καινοτόμες εφαρμογές. Η 
λειτουργία της πλατφόρμας έχει ήδη αποσπάσει διάκριση σε εθνικό επίπεδο 
και αναγνωρίζεται ως καλή πρακτική στον τομέα της ανοιχτής 
διακυβέρνησης. Στο πλαίσιο του στρατηγικού οράματος του Δήμου για το 
OGP Local, το GIS συνιστά θεμέλιο τεχνογνωσίας και ωριμότητας στην 
παροχή ανοικτών δεδομένων, ενισχύοντας τη διαφάνεια και τη συμμετοχή 
με πρακτικά και μετρήσιμα μέσα. 

 

Ποιες είναι οι τρέχουσες προκλήσεις/τομείς βελτίωσης στην ανοιχτή 
διακυβέρνηση που επιθυμείτε να αντιμετωπίσετε; 

Ο Δήμος Αθηναίων αντιμετωπίζει προκλήσεις που σχετίζονται με τον 
κατακερματισμό της πληροφορίας, την περιορισμένη προσβασιμότητα σε 
φυσικές και ψηφιακές υπηρεσίες, και τη δυσκολία θεσμικής ενσωμάτωσης 
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της συμμετοχής των πολιτών στη λήψη αποφάσεων. Οι διαδικασίες δημόσιας 
πληροφόρησης δεν είναι κεντρικά ενοποιημένες και συχνά στερούνται 
διαφάνειας και διαλειτουργικότητας. Η εκπροσώπηση ευάλωτων ομάδων 
παραμένει ανεπαρκής, ενώ η ενεργός συμμετοχή των νέων είναι θεσμικά 
ανυπόστατη. Παράλληλα, η έλλειψη αξιόπιστων δεδομένων περιορίζει την 
αποτελεσματικότητα πολιτικών σε κρίσιμους τομείς, όπως η στέγαση και η 
ενεργειακή φτώχεια. Το ζητούμενο είναι ένα συνεκτικό, καθολικά 
προσβάσιμο και συμμετοχικό πλαίσιο που θα ενσωματώνει τη διαφάνεια, 
την κοινωνική δικαιοσύνη και την καινοτομία στη λειτουργία της τοπικής 
αυτοδιοίκησης. 

 

Ποιοι είναι οι μεσοπρόθεσμοι στόχοι ανοιχτής διακυβέρνησης που θέλει 
να επιτύχει η δημοτική αρχή; 

Σε μεσοπρόθεσμο ορίζοντα, ο Δήμος Αθηναίων επιδιώκει να εδραιώσει ένα 
λειτουργικό οικοσύστημα ανοιχτής διακυβέρνησης, βασισμένο στη 
διαφάνεια, τη λογοδοσία, την καθολική προσβασιμότητα και τη συμμετοχή 
των πολιτών. Στόχος είναι η δημιουργία ενιαίων ψηφιακών εργαλείων για 
την πρόσβαση στη δημόσια πληροφορία, η ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής 
μέσα από στοχευμένες πολιτικές στέγασης και η αντιμετώπιση της 
ενεργειακής φτώχειας με όρους ενεργειακής δημοκρατίας. Ο Δήμος 
φιλοδοξεί να καταστήσει τις αρχές της ανοιχτής διακυβέρνησης 
αναπόσπαστο στοιχείο του καθημερινού του έργου, καλλιεργώντας μια 
διοικητική κουλτούρα διαφάνειας, κοινωνικής λογοδοσίας και ισότιμης 
συμμετοχής που θα ενδυναμώνει όλους τους πολίτες, με έμφαση στις 
ευάλωτες ομάδες. 

 

Πώς συμβάλλει το σχέδιο δράσης στην επίτευξη του Στρατηγικού Οράματος 
για την Ανοιχτή Διακυβέρνηση; 

Το παρόν Σχέδιο Δράσης μεταφράζει το στρατηγικό όραμα του Δήμου 
Αθηναίων για την ανοιχτή διακυβέρνηση σε συγκεκριμένες, υλοποιήσιμες 
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παρεμβάσεις που προωθούν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία, τη συμπερίληψη 
και τη συμμετοχή των πολιτών. Μέσα από τη δημιουργία ψηφιακών 
εργαλείων πρόσβασης στη δημόσια πληροφορία, την ενίσχυση της καθολικής 
προσβασιμότητας και την προώθηση ενεργειακά και στεγαστικά δίκαιων 
λύσεων, το σχέδιο εδραιώνει τις αρχές του στρατηγικού οράματος στην 
πράξη. Επιδιώκεται η ενδυνάμωση των πολιτών ως ισότιμων εταίρων στη 
διακυβέρνηση της πόλης και η δημιουργία ενός σταθερού πλαισίου 
συνεργασίας μεταξύ διοίκησης, κοινωνίας των πολιτών και τοπικών 
κοινοτήτων, ώστε η ανοιχτή διακυβέρνηση να μην αποτελεί μια 
αποσπασματική πρακτική, αλλά έναν διαρκή και διατομεακό τρόπο άσκησης 
πολιτικής. 

 

Πώς συμβάλλει το στρατηγικό όραμα ανοιχτής διακυβέρνησης στην 
επίτευξη των συνολικών πολιτικών στόχων της τρέχουσας δημοτικής αρχής; 

Το στρατηγικό όραμα ανοικτής διακυβέρνησης του Δήμου Αθηναίων 
ευθυγραμμίζεται πλήρως με τους βασικούς άξονες του πολιτικού 
προγράμματος της δημοτικής αρχής: μια πόλη δίκαιη, ανθρώπινη, βιώσιμη 
και δημοκρατική. Η ανοικτή διακυβέρνηση λειτουργεί ως εγκάρσια 
προτεραιότητα που ενισχύει την κοινωνική δικαιοσύνη, τη συμμετοχή και τη 
διαφάνεια σε όλους τους τομείς της δημοτικής πολιτικής – από την 
προσβασιμότητα και τη στέγαση μέχρι την κλιματική μετάβαση και την 
ψηφιακή καινοτομία. Παράλληλα, το στρατηγικό όραμα για την ανοικτή 
διακυβέρνηση αναμένεται να λειτουργήσει συμπληρωματικά με το νέο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου, το οποίο βρίσκεται υπό διαμόρφωση 
και θα αποτελέσει βασικό εργαλείο σχεδιασμού των δημοτικών δράσεων, 
λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα της δημόσιας διαβούλευσης και των 
θεματικών εργαστηρίων που διοργανώθηκαν στο πλαίσιο συνδιαμόρφωσης 
του σχεδίου δράσης του Δήμου για το OGP Local. 
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Συμμετοχή και Συντονισμός στο Στρατηγικό Όραμα Ανοικτής 
Διακυβέρνησης και στο Σχέδιο Δράσης για το OGP Local 

 

Τι είδους θεσμικά μέτρα έχουν ληφθεί για τον συντονισμό μεταξύ των 
δημοτικών φορέων και των υπηρεσιών για την εφαρμογή του σχεδίου 
δράσης για το OGP Local; 

Η υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης OGP Local συντονίζεται από την Ομάδα 
Εργασίας για το OGP Local, η οποία έχει συσταθεί με Απόφαση Δημάρχου 
και λειτουργεί ως βασικός μηχανισμός διακυβέρνησης της πρωτοβουλίας. Η 
Ομάδα συγκροτείται από αιρετά μέλη της δημοτικής αρχής, υπηρεσιακά 
στελέχη από διαφορετικά τμήματα του Δήμου και των νομικών του 
προσώπων, καθώς και από εκπροσώπους της κοινωνίας των πολιτών, 
διασφαλίζοντας διατομεακή εκπροσώπηση και θεσμική συνέχεια. Ακολουθεί 
έναν οριζόντιο τρόπο λειτουργίας, διευκολύνοντας τον συντονισμό, την 
ανταλλαγή τεχνογνωσίας και την αποφυγή διοικητικής απομόνωσης. 
Επιπλέον, επιδιώκεται συνεργασία με άλλες υφιστάμενες ομάδες, όπως η 
Ομάδα Εργασίας για την Προσβασιμότητα και τη Συμπερίληψη, της οποίας η 
πρόεδρος είναι εντεταλμένη δημοτική σύμβουλος και παράλληλα μέλος της 
Ομάδας Εργασίας OGP Local, ενισχύοντας τη διασύνδεση και την εσωτερική 
συνοχή των πολιτικών ανοιχτής διακυβέρνησης. 

 

Τι είδους χώρους έχετε χρησιμοποιήσει ή δημιουργήσει για να επιτρέψετε 
τη συνεργασία μεταξύ δημοτικής αρχής και κοινωνίας των πολιτών στη 
συνδημιουργία και εφαρμογή αυτού του σχεδίου δράσης; Αναφέρετε τόσο 
τους χώρους εκτός σύνδεσης όσο και τους διαδικτυακούς. 

Ο Δήμος Αθηναίων αξιοποίησε τόσο διαδικτυακές όσο και δια ζώσης δράσεις 
συνεργασίας για τη συνδιαμόρφωση του Σχεδίου Δράσης του στο πλαίσιο 
του OGP Local. Online, λειτούργησε δημόσια ηλεκτρονική διαβούλευση 
(στην πλατφόρμα diavoulefsi.cityofathens.gr/ogp-local), όπου οι πολίτες είχαν 
τη δυνατότητα για ένα μήνα να υποβάλουν προτάσεις και σχόλια για τις 
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δεσμεύσεις. Offline, οργανώθηκαν τέσσερα θεματικά εργαστήρια στις 17–18 
Μαΐου 2025 στο Σεράφειο, με συμμετοχή πολιτών, τοπικών φορέων, αιρετών 
και στελεχών του Δήμου, όπου αναλύθηκαν και εμπλουτίστηκαν οι 
δεσμεύσεις σε τομείς όπως η ενεργειακή δημοκρατία, η στέγαση, η 
προσβασιμότητα και η διαφάνεια. Επιπλέον, η Ομάδα Εργασίας για το OGP 
Local λειτουργούσε ως διαρκής «χώρος συνάντησης» – με τακτικές 
συνεδριάσεις (πάνω από 13) και συνεργασία με άλλες θεματικές ομάδες και 
φορείς, διασφαλίζοντας συνέχεια στη συμμετοχική διαδικασία. Συνολικά, η 
συνδυασμένη χρήση online διαβουλεύσεων, θεματικών εργαστηρίων και 
συνεχούς δραστηριοποίησης της Ομάδας Εργασίας προσέφερε ένα 
ολοκληρωμένο και πολυδιάστατο πλαίσιο συνεργασίας Δήμου και κοινωνίας 
των πολιτών. 

 

Ποια μέτρα λάβατε για να διασφαλίσετε την ποικιλομορφία της 
εκπροσώπησης (συμπεριλαμβανομένων των ευάλωτων ή 
περιθωριοποιημένων πληθυσμών) σε αυτούς τους χώρους; 

Για τη διασφάλιση της ποικιλομορφίας και της συμπερίληψης, ο Δήμος 
Αθηναίων έλαβε σειρά μέτρων ώστε να ενισχύσει τη συμμετοχή ευάλωτων 
ή περιθωριοποιημένων ομάδων στους χώρους συνδημιουργίας. Στα 
θεματικά εργαστήρια, προβλέφθηκε δυνατότητα εξ’ αποστάσεως 
παρακολούθησης μέσω live streaming, ενώ σε μέρος των εργαστηρίων 
υπήρχε ταυτόχρονη διερμηνεία στη νοηματική γλώσσα, διευκολύνοντας την 
πρόσβαση ατόμων με προβλήματα ακοής. Παράλληλα, επιδιώχθηκε η 
θεματική στόχευση σε πεδία με κοινωνική προτεραιότητα (όπως η 
προσβασιμότητα, η ενεργειακή φτώχεια, η στέγαση), με ενεργή πρόσκληση 
σε φορείς που εκπροσωπούν ευάλωτες ομάδες, όπως η Ε.Σ.Α.μεΑ., το 
Ελληνικό Δίκτυο για το Δικαίωμα στη Στέγη και την Κατοικία κ.ά.. Επιπλέον, 
η διατομεακή σύνθεση της Ομάδας Εργασίας για το OGP Local, με 
συμμετοχή αιρετών και φορέων με εμπειρία σε θέματα συμπερίληψης, 
αποτέλεσε επιπλέον εγγύηση για τη διαμόρφωση ενός ανοικτού και χωρίς 
αποκλεισμούς πλαισίου συμμετοχής. 
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Ποιοι συμμετείχαν σε αυτούς τους χώρους; Αναφέρετε τον τύπο των 
διαφορετικών ομάδων που συμμετείχαν στη διαδικασία συνδημιουργίας. 

Στους χώρους συνδημιουργίας συμμετείχαν υπηρεσιακά στελέχη του Δήμου, 
αιρετά μέλη της δημοτικής αρχής και ευρύ φάσμα εκπροσώπων της 
κοινωνίας των πολιτών. Στα θεματικά εργαστήρια έλαβαν μέρος οργανώσεις 
που δραστηριοποιούνται σε πεδία όπως η διαφάνεια και η λογοδοσία, τα 
ψηφιακά και κοινωνικά δικαιώματα, η ανοιχτή τεχνολογία, η 
προσβασιμότητα, η ενεργειακή φτώχεια, η κοινωνική κατοικία και η 
συμμετοχή των νέων. Ενδεικτικά, συμμετείχαν φορείς όπως η Homo Digitalis 
(ψηφιακά δικαιώματα), το Ινστιτούτο Έρευνας Ρυθμιστικών Πολιτικών 
(θεσμική διαφάνεια), μέλη ενεργειακών κοινοτήτων (ενεργειακή 
ευαλωτότητα), κοινωνικοί φορείς όπως η Ενωτική Πρωτοβουλία κατά των 
Πλειστηριασμών καθώς και μέλη της ακαδημαϊκής και ερευνητικής 
κοινότητας. Η συμμετοχή διαφορετικών τύπων οργανώσεων, από 
συλλογικότητες βάσης μέχρι ερευνητικά ινστιτούτα, επέτρεψε την 
ενσωμάτωση ποικίλων εμπειριών και αναγκών στη διαμόρφωση του Σχεδίου 
Δράσης. 

 

Πόσες ομάδες συμμετείχαν σε αυτούς τους χώρους; 

35 

Πόσες συναντήσεις πραγματοποιήθηκαν κατά τη διαδικασία 
συνδημιουργίας του Σχεδίου Δράσης; 

20 
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Πώς θα συνεχίσουν να συνεργάζονται οι δημοτικοί και οι μη κυβερνητικοί 
φορείς μέσω της εφαρμογής του σχεδίου δράσης; 

Η συνεργασία μεταξύ δημοτικών υπηρεσιών και φορέων της κοινωνίας των 
πολιτών θα συνεχιστεί καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης 
μέσω της Ομάδας Εργασίας για το OGP Local, η οποία θα παραμείνει ενεργή 
με τακτικές συνεδριάσεις, ρόλο συντονισμού και εποπτείας. Η Ομάδα θα 
λειτουργεί ως κοινός χώρος διαβούλευσης και ανατροφοδότησης, 
παρακολουθώντας την πρόοδο των δεσμεύσεων, επιλύοντας προβλήματα 
και προτείνοντας βελτιώσεις. Παράλληλα, θα ενεργοποιούνται θεματικές 
συνεργασίες ανάλογα με το αντικείμενο κάθε δέσμευσης, με συμμετοχή των 
αντίστοιχων φορέων (π.χ. ομάδες για την προσβασιμότητα ή τα ζητήματα 
στέγης). Θα αξιοποιηθούν τόσο δια ζώσης όσο και ψηφιακά εργαλεία (π.χ. 
dashboards, πλατφόρμες συμμετοχής), διασφαλίζοντας διαφάνεια, συνεχή 
διάλογο και λογοδοσία, με στόχο η συνδημιουργία να μην σταματήσει στο 
στάδιο του σχεδιασμού, αλλά να ενσωματωθεί και στην υλοποίηση. 

 

Παρακολούθηση του Σχεδίου Δράσης OGP 
 

Περιγράψτε ποιο είναι το Ανεξάρτητο Εποπτικό Όργανο που έχετε ορίσει 
για αυτό το σχέδιο δράσης; 

Το Ανεξάρτητο Εποπτικό Όργανο για το Σχέδιο Δράσης του Δήμου Αθηναίων 
στο πλαίσιο του OGP Local είναι το Open Knowledge Foundation Greece 
(Ίδρυμα Ανοικτής Γνώσης Ελλάδας), το ελληνικό παράρτημα του διεθνούς μη 
κερδοσκοπικού οργανισμού Open Knowledge Foundation, ενεργό στην 
Ελλάδα από το 2012. Προωθεί την ανοικτή γνώση, τα ανοιχτά δεδομένα και 
τη διαφάνεια μέσω δράσεων, εκπαίδευσης και συνεργασιών με δημόσιους 
και ιδιωτικούς φορείς. Για το ρόλο του Εποπτικού Οργάνου το OKF Greece 
εκπροσωπείται από τον Χαράλαμπο Μπράτσα, Επίκουρο Καθηγητή στο 
Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος, ιδρυτή και πρόεδρο του Ιδρύματος Ανοικτής 
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Γνώσης Ελλάδας, και τον Βασίλη Βεσκούκη, Καθηγητή στο ΕΜΠ, ειδικό στη 
γεωπληροφορική και τις ψηφιακές υποδομές, ιδρυτικό μέλος του Ιδρύματος 
Ανοικτής Γνώσης Ελλάδας. Και οι δύο διαθέτουν πολυετή εμπειρία σε 
ερευνητικά έργα, καθώς και σε πρωτοβουλίες και στρατηγικές ανοικτών 
δεδομένων, διαλειτουργικότητας και συμμετοχικής διακυβέρνησης στην 
Ελλάδα και την Ευρώπη. 

 

Τι είδους δραστηριότητες θα θέσετε σε εφαρμογή για να συζητάτε την 
πρόοδο των δεσμεύσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη; 

Για την παρακολούθηση της προόδου των δεσμεύσεων, ο Δήμος Αθηναίων 
θα οργανώνει περιοδικές συναντήσεις της Ομάδας Εργασίας για το OGP 
Local με τη συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων φορέων, κατά τις οποίες θα 
αξιολογείται η υλοποίηση, θα εντοπίζονται προκλήσεις και θα προτείνονται 
διορθωτικές παρεμβάσεις. Παράλληλα, θα υλοποιούνται θεματικές 
συναντήσεις με τη μορφή εργαστηρίων ή συνεδριάσεων λογοδοσίας, όπου 
θα παρουσιάζονται δείκτες προόδου και θα συγκεντρώνεται feedback από 
τους εμπλεκόμενους φορείς και την κοινωνία των πολιτών. Στόχος είναι η 
δημιουργία ενός κύκλου διαρκούς διαβούλευσης γύρω από την υλοποίηση 
του Σχεδίου Δράσης. Επιπλέον, θα αξιοποιηθούν ψηφιακά εργαλεία (όπως 
dashboards και συμμετοχικές πλατφόρμες) για την ανοιχτή παρακολούθηση 
και την αποτύπωση της προόδου, ώστε όλα τα εμπλεκόμενα μέρη να έχουν 
ενεργό ρόλο όχι μόνο στον σχεδιασμό, αλλά και στην εφαρμογή των 
δεσμεύσεων. 

 

Πώς θα ελέγχετε τακτικά την πρόοδο με τους φορείς υλοποίησης; 

Η παρακολούθηση της προόδου θα πραγματοποιείται σε τακτική βάση μέσω 
συναντήσεων της Ομάδας Εργασίας για το OGP Local, στην οποία 
συμμετέχουν στελέχη από τις αρμόδιες δημοτικές υπηρεσίες και τα νομικά 
πρόσωπα του Δήμου που είναι υπεύθυνα για την υλοποίηση των 
δεσμεύσεων. Κάθε υπηρεσία ή φορέας θα καλείται να παρουσιάζει την 
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πρόοδο των σχετικών δράσεων, να επισημαίνει τυχόν καθυστερήσεις ή 
εμπόδια και να συνεισφέρει σε κοινές λύσεις. Επιπλέον, θα αναπτυχθεί ένας 
βασικός μηχανισμός αποτύπωσης προόδου ανά δέσμευση, με χρήση 
εργαλείων όπως ψηφιακή αποτύπωση επίτευξης οροσήμων, δείκτες 
υλοποίησης και ενημερωτικά σημειώματα. Η Ομάδα Εργασίας OGP Local θα 
έχει την ευθύνη της συλλογής των στοιχείων και της τακτικής ενημέρωσης 
των εμπλεκομένων αλλά και του ιστοτόπου OGP Local Athens, 
διασφαλίζοντας την οριζόντια ροή πληροφορίας και την έγκαιρη παρέμβαση 
όπου απαιτείται, καθώς και τη δημόσια αποτύπωση της προόδου για τη 
διασφάλιση της διαφάνειας και της λογοδοσίας. 

 

Πώς θα κοινοποιείτε τα αποτελέσματα της παρακολούθησης στο κοινό; 

Τα αποτελέσματα της παρακολούθησης της υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης 
θα δημοσιοποιούνται τακτικά μέσω του ιστοτόπου OGP Local Athens 
(ogp.cityofathens.gr), ο οποίος έχει σχεδιαστεί αποκλειστικά για τη 
συμμετοχή του Δήμου Αθηναίων στο OGP Local και λειτουργεί ήδη σε δύο 
γλώσσες (ελληνικά και αγγλικά). Σε αυτόν θα ενσωματωθούν εργαλεία 
ανοικτού κώδικα για την απεικόνιση της προόδου κάθε δέσμευσης, όπως 
χρονοδιαγράμματα υλοποίησης και δείκτες προόδου ανά ορόσημο. 
Παράλληλα, θα αναρτώνται ανακοινώσεις, ενημερωτικά δελτία και 
απολογιστικά κείμενα με περισσότερες λεπτομέρειες, όπου απαιτείται. 
Επίσης, προτείνεται η δημοσίευση άρθρων με στόχο την ευαισθητοποίηση 
και ενεργοποίηση των πολιτών, καθώς και η παραγωγή ερευνητικών 
δημοσιεύσεων που θα αναδεικνύουν τις προκλήσεις και τα αποτελέσματα 
της υλοποίησης. Στόχος είναι η διαρκής, διαφανής και προσβάσιμη 
ενημέρωση των πολιτών με τρόπο εύληπτο και τεκμηριωμένο, που να 
ενθαρρύνει τη λογοδοσία και τη συμμετοχή σε όλα τα στάδια της 
υλοποίησης. 

 

  

https://ogp.cityofathens.gr/
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Έγκριση από Μη Κυβερνητικούς Φορείς 
Καταγραφή των μη κυβερνητικών φορέων που συμμετείχαν στη διαδικασία 
συνδημιουργίας και εγκρίνουν αυτό το σχέδιο δράσης. 

Όνομα Τίτλος Οργάνωση 

Αλέξανδρος Μελίδης Γενικός Διευθυντής Οργανισμός Ανοιχτών 
Τεχνολογιών (ΕΕΛΛΑΚ) 

Άγγελος Κασκάνης Εκτελεστικός 
Διευθυντής 

Διεθνής Διαφάνεια - Ελλάς 

Στέφανος Λουκόπουλος Διευθυντής Vouliwatch 
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ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

2025-2028 

 
Σχέδιο Δράσης 

 

Δεσμεύσεις: 

• Ενεργειακή Δημοκρατία και Ευαλωτότητα 

• Ανοιχτή Συμμετοχική Πλατφόρμα Στεγαστικής Αντιστοίχισης  
• Καθολική προσβασιμότητα και ψηφιακή συμπερίληψη 

• Ενίσχυση της Διαφάνειας και της Δημόσιας Λογοδοσίας 
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Δέσμευση 1: Ενεργειακή Δημοκρατία και Ευαλωτότητα 
 

Περιγραφή δέσμευσης 

Το Πρόβλημα 

Η ενεργειακή φτώχεια παραμένει ένα από τα πιο πιεστικά κοινωνικά και 
περιβαλλοντικά προβλήματα στην Αθήνα, με πολλούς πολίτες να αδυνατούν 
να θερμάνουν ή να δροσίσουν τα σπίτια τους επαρκώς. Οι αιτίες εντοπίζονται 
στον συνδυασμό χαμηλών εισοδημάτων, υψηλού ενεργειακού κόστους και 
κτιριακού αποθέματος με ανεπαρκή ενεργειακή απόδοση (μερική ή πλήρης 
έλλειψη θερμομόνωσης, παλιά κουφώματα κ.λπ.). Εκατομμύρια άνθρωποι σε 
όλη την Ευρώπη δεν μπόρεσαν να θερμάνουν επαρκώς τα σπίτια τους τον 
χειμώνα του 2021-22, όταν ξεκίνησε η τελευταία ενεργειακή κρίση, λόγω της 
αύξησης των τιμών του φυσικού αερίου, του πετρελαίου θέρμανσης και του 
ηλεκτρικού ρεύματος, σε συνδυασμό με τα διαδοχικά κύματα αυξήσεων των 
τιμών σε βασικά καταναλωτικά αγαθά. Παρόλο που δεν υπάρχει κοινός 
ευρωπαϊκός ορισμός για το φαινόμενο, η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει 
αναγνωρίσει την κρισιμότητα του φαινομένου και τις αρνητικές του 
επιπτώσεις, οι οποίες μεταφράζονται σε σοβαρά προβλήματα υγείας, 
στέρηση και κοινωνική απομόνωση. Πολλά νοικοκυριά στην Αθήνα 
αντιμετωπίζουν ενεργειακή φτώχεια λόγω χαμηλού εισοδήματος, υψηλών 
τιμών ενέργειας και κατώτερης ποιότητας στέγασης, με αποτέλεσμα την 
αδυναμία κάλυψης των βασικών ενεργειακών αναγκών και την αυξημένη 
περιβαλλοντική επίπτωση. 

Η Κατάσταση 

Ο Δήμος Αθηναίων ίδρυσε τον Μάιο 2024 το Γραφείο Αντιμετώπισης 
Ενεργειακής Φτώχειας (ΓΑΕΦ). Από την ίδρυσή του, το ΓΑΕΦ έχει εντοπίσει 
~500 ενεργειακά ευάλωτα νοικοκυριά μέσω ερευνών. Η απόφαση του 
δημοτικού συμβουλίου του Ιανουαρίου 2025 χορηγεί πλήρη απαλλαγή από 
τα δημοτικά τέλη για ενεργειακά ευάλωτα νοικοκυριά. Ένα πιλοτικό 
πρόγραμμα αντικατάστασης ηλεκτρικών συσκευών έχει προγραμματιστεί για 
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το 2026. Η τρέχουσα ψηφιακή πλατφόρμα προσφέρει μόνο βασικές 
πληροφορίες. Οι πολίτες μπορούν να λάβουν την εξατομικευμένη αναφορά 
τους για το σπίτι τους και εξατομικευμένες λύσεις για παρεμβάσεις 
ενεργειακής αναβάθμισης. Επίσης, παρέχεται στους δικαιούχους μια Κάρτα 
Ενεργειακής Ωφέλειας, προσφέροντας πρόσβαση σε προνόμια και υπηρεσίες 
που συμβάλλουν στη μείωση του ενεργειακού κόστους. 

Οι δικαιούχοι μπορούν επίσης να λάβουν πληροφορίες σχετικά με 
προγράμματα ενεργειακών παρεμβάσεων, ενώ παράλληλα λαμβάνουν 
συμβουλές για το πώς μπορούν να βελτιώσουν τη θερμική άνεση των σπιτιών 
τους και να μειώσουν το ενεργειακό κόστος του νοικοκυριού και το κόστος 
των λογαριασμών τους. Τα νοικοκυριά που πληρούν τα κριτήρια του Εθνικού 
Σχεδίου για την Ενέργεια και το Κλίμα απαλλάσσονται από τα δημοτικά τέλη 
φωτισμού και καθαριότητας, μειώνοντας το οικονομικό τους βάρος. Ήδη 
έχουν ιδρυθεί η Ενεργειακή Κοινότητα ΦΑΕΘΩΝ και η Αθηναϊκή Ενεργειακή 
Συμμαχία, για την παραγωγή καθαρής ενέργειας με κοινωνικό πρόσημο, ενώ 
αναμένεται να ξεκινήσουν ενεργειακές παρεμβάσεις σε σχολεία και δημοτικά 
κτίρια με στόχο τη μείωση της κατανάλωσης ενέργειας και του κόστους 
λειτουργίας τους. 

Δράση 

Ο Δήμος Αθηναίων θα προχωρήσει στην ενίσχυση του Γραφείου 
Αντιμετώπισης Ενεργειακής Φτώχειας μέσω της ανάπτυξης ενιαίας ψηφιακής 
πλατφόρμας τύπου "one-stop shop", η οποία θα συγκεντρώνει εργαλεία 
αυτοαξιολόγησης και πληροφορίες για παρεμβάσεις εξοικονόμησης 
ενέργειας και συμμετοχής σε ενεργειακές κοινότητες. Θα αξιοποιηθούν 
χρηματοδοτικά εργαλεία και δράσεις ενημέρωσης για την ενίσχυση της 
πρόσβασης των πολιτών σε ΑΠΕ και προσιτή ενέργεια. Η δημιουργία της 
Ενεργειακής Κοινότητας ΦΑΕΘΩΝ και της Αθηναϊκής Ενεργειακής Συμμαχίας 
θα αξιοποιηθεί για να επεκταθεί η παραγωγή καθαρής ενέργειας με 
κοινωνικό πρόσημο. Θα υλοποιηθεί επίσης η εγκατάσταση φωτοβολταϊκών 
σε σχολεία και δημοτικά κτίρια, με στόχο τη μείωση του ενεργειακού κόστους 
και την αύξηση της ενεργειακής αυτάρκειας των δημοσίων υποδομών. 
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Πώς θα συμβάλει η δέσμευση στην επίλυση του δημόσιου προβλήματος; 

Η δέσμευση θα αντιμετωπίσει την ενεργειακή φτώχεια μέσω της εφαρμογής 
στοχευμένων παρεμβάσεων που μειώνουν τον αριθμό των νοικοκυριών με 
ενεργειακή φτώχεια και βελτιώνουν την ενεργειακή απόδοση σε ευάλωτες 
κατοικίες, οδηγώντας σε χαμηλότερη κατανάλωση ενέργειας και κόστος. Θα 
ενδυναμώσει επίσης τους πολίτες μέσω της ενεργού συμμετοχής τους σε 
ενεργειακές κοινότητες και διαδικασίες λήψης αποφάσεων, ενώ παράλληλα 
θα ευαισθητοποιήσει και θα παρέχει εκπαίδευση σχετικά με την ενεργειακή 
απόδοση και τις λύσεις ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. 

Με ποιον μακροπρόθεσμο στόχο, όπως προσδιορίζεται στο Στρατηγικό 
Όραμά Ανοικτής Διακυβέρνησης, σχετίζεται αυτή η δέσμευση; 

Η δέσμευση για την ενίσχυση της ενεργειακής δημοκρατίας και την 
αντιμετώπιση της ενεργειακής ευαλωτότητας συνδέεται άμεσα με τον 
στρατηγικό στόχο του Δήμου Αθηναίων να διασφαλίσει ισότιμη πρόσβαση 
σε κρίσιμες υπηρεσίες και αγαθά, ενδυναμώνοντας τους πολίτες - ιδίως τις 
ευάλωτες ομάδες - μέσα από διαφανείς, συμμετοχικές και τεκμηριωμένες 
παρεμβάσεις. Μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας «μιας στάσης» και της 
διασύνδεσης κοινωνικής και ενεργειακής πολιτικής, η δέσμευση 
ενσωματώνει τις αξίες της λογοδοσίας, της πρόσβασης στην πληροφορία και 
της συμμετοχής των πολιτών. Αντικατοπτρίζει τη δέσμευση του Δήμου να 
μετατρέψει την ανοιχτή διακυβέρνηση σε εργαλείο κοινωνικής δικαιοσύνης 
και βιώσιμης τοπικής ανάπτυξης. 

Πρωτεύων Τομέας Πολιτικής 

Safety Nets & Economic Inclusion 

Right to Information 

 

Πρωτεύων Τομέας  

Environment & Climate 
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Public Services (general) 

 

 Με ποια αξία OGP σχετίζεται αυτή η δέσμευση; 

1) Πρόσβαση σε πληροφορίες 

Η δέσμευση προωθεί την ευαισθητοποίηση και την εκπαίδευση σχετικά με 
την ενεργειακή απόδοση και τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, 
διασφαλίζοντας ότι οι πολίτες —ιδίως οι ευάλωτες ομάδες— έχουν 
πρόσβαση σε σαφείς, εφαρμόσιμες πληροφορίες σχετικά με τα μέτρα 
εξοικονόμησης ενέργειας, τα διαθέσιμα προγράμματα υποστήριξης και τον 
τρόπο συμμετοχής σε ενεργειακές κοινότητες. 

2) Τεχνολογία και Καινοτομία για Διαφάνεια και Λογοδοσία 

Η υλοποίηση περιλαμβάνει ψηφιακά εργαλεία για την παρακολούθηση της 
ενέργειας, την κοινή χρήση δεδομένων και δημόσιους πίνακες ελέγχου, ενώ 
η δέσμευση αξιοποιεί την τεχνολογία για την ενίσχυση της διαφάνειας 
σχετικά με τη χρήση ενέργειας, τα αποτελέσματα των παρεμβάσεων και την 
κατανομή των πόρων, υποστηρίζοντας την ενημερωμένη εποπτεία και την 
εμπιστοσύνη των πολιτών. 

3) Συμμετοχή των πολιτών 

Ενθαρρύνοντας τη συμμετοχή των πολιτών στις ενεργειακές κοινότητες και 
στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων, η δέσμευση προωθεί την ουσιαστική 
συμμετοχή του κοινού. Δίνει τη δυνατότητα σε άτομα και κοινότητες να 
συνδημιουργούν και να επηρεάζουν πρωτοβουλίες σχετικές με την ενέργεια, 
διασφαλίζοντας ότι οι λύσεις διαμορφώνονται από όσους επηρεάζονται 
άμεσα. 
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Προτεινόμενα Ορόσημα 

  

Αποτέλεσμα Έναρξη Λήξη 

Σχεδιασμός πλατφόρμας ενιαίας εξυπηρέτησης 8/2025 12/2025 

Έναρξη λειτουργίας ψηφιακής πλατφόρμας 
ενιαίας εξυπηρέτησης 

2/2026 3/2026 

Διεύρυνση των ενεργειακών κοινοτήτων με 
τουλάχιστον 100 ενεργά μέλη (πολίτες και ΜμΕ) 

8/2025 08/2027 

Εγκατάσταση φωτοβολταϊκών σε τουλάχιστον 30 
σχολεία και δημοτικά κτίρια 

5/2026 07/2028 
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Δέσμευση 2: Ανοιχτή Συμμετοχική Πλατφόρμα Στεγαστικής 
Αντιστοίχισης 

 

Το Πρόβλημα 

Η πόλη της Αθήνας αντιμετωπίζει σοβαρή στεγαστική κρίση, καθώς η ζήτηση 
για προσιτή κατοικία υπερβαίνει κατά πολύ την πραγματική προσφορά. 
Παράλληλα, πολλά διαμερίσματα (σχεδόν 1 στα 4 σύμφωνα με την 
απογραφή του 2021) εμφανίζονται ως κενά, ενώ ευάλωτες ομάδες—όπως 
«εργαζόμενοι φτωχοί», πρόσφυγες, μονογονεϊκές οικογένειες και νέοι 
εργαζόμενοι—δυσκολεύονται να βρουν κατάλυμα που να ανταποκρίνεται 
στα εισοδηματικά και κοινωνικά τους κριτήρια. Συχνά η δυσπιστία απέναντι 
στους πιθανούς ενοικιαστές αποτελεί σημαντική αιτία για να μένει ένα σπίτι 
κενό, ενώ η θετική βούληση ευαισθητοποιημένων ιδιοκτητών σε πολλές 
περιπτώσεις παραμένει άγνωστη και αναξιοποίητη. Η έλλειψη 
συγκεντρωμένων και επικαιροποιημένων (ει δυνατόν σε πραγματικό χρόνο) 
δεδομένων για τις πραγματικές στεγαστικές ανάγκες και τα διαθέσιμα 
ακίνητα, καθιστά όλες τις ως τώρα προσπάθειες αποσπασματικές και 
αναποτελεσματικές, εμποδίζοντας τη διαμόρφωση στοχευμένων πολιτικών 
και την άμεση ανταπόκριση στις ανάγκες των πολιτών. 

 

Η Κατάσταση 

Η τρέχουσα κατάσταση χαρακτηρίζεται από την απουσία ενιαίου μηχανισμού 
καταγραφής στεγαστικών αιτημάτων και διαθέσιμων ακινήτων σε τοπικό 
αρχικά επίπεδο. Παρά τις επιμέρους πρωτοβουλίες φορέων της Κοινωνίας 
των Πολιτών και δημοτικών υπηρεσιών, δεν υπάρχει κεντρικό ψηφιακό 
εργαλείο που να συγκεντρώνει αξιόπιστα στοιχεία για τις ανάγκες και την 
προσφορά στέγης, ούτε επίσης μια θεσμοθετημένη διαμεσολαβητική σχέση 
ανάμεσα στα δύο μέρη, σχέση η οποία έχει δοκιμαστεί με καλά 
αποτελέσματα για τις ανάγκες του προγράμματος «Στέγαση και Εργασία» . 
Οι ιδιοκτήτες διστάζουν να διαθέσουν ακίνητα χωρίς εγγυήσεις, οι τιμές 
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αυξάνονται λόγω έλλειψης εξισορροπητικών μηχανισμών, οι ενοικιαστές 
φοβούνται αδιαφάνεια στις μισθώσεις, ενώ κερδίζει έδαφος η αντίληψη της 
κατοικίας ως χρηματιστηριακό αγαθό. Η έλλειψη συνεργασίας μεταξύ 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, καθώς και οι αποσπασματικοί προσδιορισμοί 
των αναγκών, περιορίζουν την αποτελεσματικότητα κάθε προσπάθειας 
αντιμετώπισης της κρίσης στέγης. 

 

Δράση 

Η δέσμευση προβλέπει την ανάπτυξη μίας ψηφιακής πλατφόρμας 
matchmaking που θα καταγράφει οργανωμένα τα στεγαστικά αιτήματα των 
πολιτών και τις διαθέσιμες κατοικίες των ιδιοκτητών. Μέσω αυτής, ο Δήμος 
θα αποκτά ολοκληρωμένη εικόνα ζήτησης και προσφοράς, ενώ θα 
διευκολύνεται η σύνδεση των δύο πλευρών σε συνεργασία με ΜΚΟ και 
κοινωνικούς φορείς. Πρωταρχικοί στόχοι είναι η βελτίωση της διαφάνειας, η 
ανίχνευση και οργανωμένη καταγραφή ιδιοκτητών που επιθυμούν 
συνεργασία με τον Δήμο Αθηναίων για προσφορά στέγης, η υποστήριξη του 
στόχου του Δήμου Αθηναίων για την δημιουργία δημοτικά ελεγχόμενου 
στεγαστικού αποθέματος, η αξιοποίηση κενών οικιστικών μονάδων, η 
διεύρυνση της συνεργασίας Δήμου και ΜΚΟ για ζητήματα στέγασης, η 
ενίσχυση της εμπιστοσύνης μεταξύ ιδιοκτητών και ενοικιαστών, και η 
προώθηση στοχευμένων πολιτικών κοινωνικής στέγασης. Παράλληλα, η 
πλατφόρμα θα λειτουργεί υπό καθεστώς ανοιχτών δεδομένων, 
διασφαλίζοντας συμμετοχική λήψη αποφάσεων και συνεχή αξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων. 

 

Πώς θα συμβάλει η δέσμευση στην επίλυση του δημόσιου προβλήματος; 

Η ανάπτυξη της ψηφιακής πλατφόρμας θα συνεισφέρει στην επίλυση του 
δημόσιου προβλήματος με την ενοποίηση και οργάνωση των στοιχείων 
ζήτησης και προσφοράς στέγης, επιτρέποντας στον Δήμο να έχει σε 
πραγματικό χρόνο σαφή εικόνα των ακριβών αναγκών των πολιτών και των 
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διαθέσιμων ακινήτων. Μέσω του matchmaking, μειώνεται ο χρόνος 
αναμονής, ενισχύεται η διαφάνεια στη μίσθωση και ενδυναμώνεται η 
εμπιστοσύνη μεταξύ ιδιοκτητών και ενοικιαστών. Η ολοκληρωμένη 
καταγραφή επιτρέπει τη σχεδίαση στοχευμένων πολιτικών κοινωνικής 
στέγασης και τη βέλτιστη αξιοποίηση των κενών διαμερισμάτων, 
περιορίζοντας αδικαιολόγητη αύξηση ενοικίων και κοινωνικό αποκλεισμό. 
Παράλληλα, ο Δήμος Αθηναίων θέτει τα θεμέλια για την δημιουργία ενός 
ρόλου διαμεσολαβητή, ανάμεσα σε ιδιοκτήτες διαμερισμάτων που δεν 
αξιοποιούνται και στεγαστικά ευάλωτους πληθυσμούς, ενώ δημιουργεί μια 
βάση δεδομένων ακινήτων τα οποία ενδεχομένως να χρειάζονται 
παρεμβάσεις ανακαίνισης, οι οποίες μπορούν να δρομολογηθούν μέσα από 
υπάρχοντες χρηματοδοτικούς πόρους.  

 

Με ποιον μακροπρόθεσμο στόχο, όπως προσδιορίζεται στο Στρατηγικό 
Όραμά Ανοικτής Διακυβέρνησης, σχετίζεται αυτή η δέσμευση; 

Η δέσμευση για την ανάπτυξη συμμετοχικού εργαλείου αντιστοίχισης 
στεγαστικών αναγκών και διαθέσιμης στέγης συνδέεται με τον 
μακροπρόθεσμο στόχο του Δήμου Αθηναίων να καταπολεμήσει τις 
κοινωνικές ανισότητες μέσω ανοιχτών, διαφανών και τεκμηριωμένων 
πολιτικών. Η προσέγγιση της στέγασης ως κοινωνικού αγαθού, που απαιτεί 
συγκέντρωση, διασταύρωση και αξιοποίηση δεδομένων από διαφορετικούς 
φορείς και πηγές πληροφόρησης, καθώς και ενεργή συμμετοχή των πολιτών, 
ενσωματώνει τις αξίες της λογοδοσίας, της διαφάνειας, της κοινωνικής 
δικαιοσύνης και της ισότιμης πρόσβασης. Η δέσμευση αντανακλά τη 
φιλοδοξία του Δήμου να αναπτύξει καινοτόμες λύσεις για την αντιμετώπιση 
της στεγαστικής επισφάλειας, με γνώμονα ένα συμμετοχικό μοντέλο 
ανοιχτής διακυβέρνησης που συνδέει πολιτικές πρόνοιας με πολιτικές 
διαφάνειας. 
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Πρωτεύων Τομέας Πολιτικής 

Δίκτυα ασφαλείας και οικονομική ένταξη (Safety Nets & Economic Inclusion) 

Κοινωνική Λογοδοσία (Social Accountability) 

Πρωτεύων Τομέας  

Γεωγραφικός & Χωροταξικός Σχεδιασμός (Land & Spatial Planning) 

Δημόσιες Υπηρεσίες - γενικά (Public Services - general) 

 

Με ποια αξία του OGP σχετίζεται αυτή η δέσμευση; 

1) Πρόσβαση σε πληροφορίες 

Η ψηφιακή πλατφόρμα θα συγκεντρώνει και θα δημοσιοποιεί 
συγκεντρωμένα, ανώνυμα δεδομένα σχετικά με τις πραγματικές στεγαστικές 
ανάγκες των πολιτών και τη διαθεσιμότητα ακινήτων. Μέσω ανοικτών 
δεδομένων (datasets, dashboards, API), κάθε ενδιαφερόμενος—από 
ερευνητές μέχρι κοινωνικούς φορείς—θα έχει πρόσβαση σε τεκμηριωμένη 
εικόνα για τον όγκο και τη γεωγραφική κατανομή της ζήτησης και της 
προσφοράς στέγης στον Δήμο Αθηναίων. Αυτή η διαφάνεια στη ροή 
πληροφοριών διευκολύνει πιο αποτελεσματικό σχεδιασμό πολιτικών και 
ενισχύει την εμπιστοσύνη των πολιτών στους κυβερνητικούς φορείς. 

2) Συμμετοχή των πολιτών 
Η πρωτοβουλία δομείται γύρω από την ενεργό εμπλοκή των πολιτών, σε 
ατομική βάση αλλά και μέσω φορέων που τους εκπροσωπούν, τόσο στην 
καταγραφή των στεγαστικών αναγκών όσο και στην παρακολούθηση της 
λειτουργίας της πλατφόρμας Παράλληλα, η πλατφόρμα θα επιδιωχθεί να 
συνδιαμορφωθεί από φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών οι οποίοι 
λειτουργούν παρόμοιες πλατφόρμες. 
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3) Τεχνολογία και Καινοτομία για Διαφάνεια και Λογοδοσία 

Η χρήση ενός προηγμένου ψηφιακού συστήματος matchmaking (αλγόριθμος 
αντιστοίχισης ζήτησης–προσφοράς, γεωχωρικά δεδομένα, API για 
διαλειτουργικότητα) αποτελεί παράδειγμα εφαρμογής καινοτόμων 
τεχνολογιών με στόχο τη μεγιστοποίηση της διαφάνειας και της λογοδοσίας. 
Η διαρκής παρακολούθηση δεικτών μέσω real-time dashboards εξασφαλίζουν 
ότι η τεχνολογία δεν λειτουργεί αποσπασματικά, αλλά υπηρετεί τις αρχές της 
υπευθυνότητας απέναντι στους πολίτες και τους φορείς κοινωνικής 
στέγασης. 

 

Προτεινόμενα Ορόσημα 

Αποτελέσματα Έναρξη Λήξη 

Σχεδιασμός πλατφόρμας, θέση κριτηρίων 08/2025 01/2026 

Δημιουργία πλατφόρμας 01/2026 05/2026 

Πιλοτική Εφαρμογή λειτουργίας 05/2026 08/2026 

Λειτουργία πλατφόρμας, σύνδεση στεγαστικές 
πολιτικές 09/2026 04/2027 

Απολογισμός λειτουργίας, αποτελέσματα 05/2027 06/2027 

Τελική Προσαρμογή πλατφόρμας 06/2027 07/2027 

Εφαρμογή/ λειτουργία 07/2027 07/2028 

Τελικός Απολογισμός 07/2028 07/2028 

 
  

ΑΔΑ: 9Ρ9ΤΩ6Μ-ΝΑΧ



 

58 
 

Δέσμευση 3: Καθολική προσβασιμότητα και ψηφιακή 
συμπερίληψη 

 

Το Πρόβλημα 

Ο Δήμος Αθηναίων αντιμετωπίζει σημαντικά εμπόδια στην καθολική 
προσβασιμότητα, τόσο στον δημόσιο χώρο όσο και στις ψηφιακές υπηρεσίες. 
Στο φυσικό περιβάλλον, παρατηρούνται σοβαρές ελλείψεις όπως ανεπαρκείς 
ράμπες, απουσία «ήσυχων διαδρομών» και αισθητηριακά επιβαρυντικά 
περιβάλλοντα, που δυσχεραίνουν τη μετακίνηση για άτομα με αναπηρία και 
άτομα στο φάσμα του αυτισμού. Παράλληλα, στις ψηφιακές υπηρεσίες, η 
απουσία καθολικής ψηφιακής προσβασιμότητας αποκλείει μέρος του 
πληθυσμού –ιδίως ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρία– από την πλήρη 
αξιοποίηση αυτών των υπηρεσιών. Η έλλειψη εκπαίδευσης των στελεχών του 
Δήμου και των Νομικών Προσώπων σε θέματα ψηφιακής προσβασιμότητας, 
η απουσία διαλειτουργικών εργαλείων, ενιαίας χαρτογράφησης και τακτικής 
αξιολόγησης δυσχεραίνουν περαιτέρω την υλοποίηση αποτελεσματικών 
παρεμβάσεων και εντείνουν τον κοινωνικό αποκλεισμό. Η ενίσχυση των 
δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και η υιοθέτηση συστηματικής 
προσέγγισης για την καθολική προσβασιμότητα κρίνονται αναγκαίες για την 
άρση των φραγμών και τη διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής όλων των 
πολιτών. 

 

Η Κατάσταση 

Ο Δήμος Αθηναίων έχει αναγνωρίσει την προσβασιμότητα ως διατομεακή 
προτεραιότητα και έχει συστήσει Ομάδα Εργασίας για την Προσβασιμότητα 
και τη Συμπερίληψη. Έχουν υλοποιηθεί δράσεις όπως οι «Επτά Προσβάσιμες 
Διαδρομές» και εκστρατείες ευαισθητοποίησης, ενώ βρίσκεται σε εξέλιξη το 
Σχέδιο Αστικής Προσβασιμότητας. Παράλληλα, έχουν ξεκινήσει παρεμβάσεις 
σε σχολεία και πολιτιστικούς χώρους, καθώς και πιλοτικά έργα έξυπνων 
διαβάσεων. Ωστόσο, η εφαρμογή παραμένει αποσπασματική: δεν υπάρχει 
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επικαιροποιημένος χάρτης προσβάσιμων διαδρομών, τα δεδομένα 
συλλέγονται ασυστηματοποίητα, οι υποδομές δεν ελέγχονται τακτικά, η 
νευροδιαφορετικότητα δεν λαμβάνεται επαρκώς υπόψη και το προσωπικό 
των δημοτικών υπηρεσιών στερείται εκπαίδευσης σε θέματα φυσικής και 
ψηφιακής προσβασιμότητας. 

 

Δράση 

Ο Δήμος Αθηναίων δεσμεύεται να υλοποιήσει ένα ολοκληρωμένο σχέδιο 
ενίσχυσης της φυσικής και ψηφιακής προσβασιμότητας, εστιάζοντας σε δύο 
βασικές παρεμβάσεις: (1) την υλοποίηση του προγράμματος «Προσεγγίζω», 
που θα παρέχει κινητή και ψηφιακή υποστήριξη σε άτομα με αναπηρία και 
ψυχοκοινωνικές δυσκολίες, συμπεριλαμβανομένων συνοδών για 
μετακινήσεις και προσβάσιμων σημείων εξυπηρέτησης, και (2) την 
εκπαίδευση των στελεχών του Δήμου και των εποπτευόμενων νομικών 
προσώπων σε θέματα σχεδιασμού και διαχείρισης ψηφιακά προσβάσιμου 
περιεχομένου και υπηρεσιών. Παράλληλα, θα ενισχυθεί η συνεργασία με 
οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, η χρήση μετρήσιμων δεικτών 
προόδου, και η συστηματική ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των πολιτών. 
Ο στόχος είναι η ανάπτυξη ενός ανθρωποκεντρικού μοντέλου καθολικής 
προσβασιμότητας, που θα ενδυναμώνει τις ευάλωτες ομάδες και θα 
βελτιώνει την ισότιμη συμμετοχή στην κοινωνική και ψηφιακή ζωή της 
Αθήνας. 

 

Πώς θα συμβάλει η δέσμευση στην επίλυση του δημόσιου προβλήματος; 

Η δέσμευση θα συμβάλει ουσιαστικά στη μείωση των εμποδίων που 
αντιμετωπίζουν ευάλωτες ομάδες στην καθημερινότητά τους, ενισχύοντας 
τόσο την αυτονομία όσο και την πρόσβασή τους σε κρίσιμες υπηρεσίες. Το 
πρόγραμμα «Προσεγγίζω» θα προσφέρει πρακτική και ψυχοκοινωνική 
υποστήριξη σε άτομα με αναπηρία και ψηφιακά αποκλεισμένους πολίτες, 
διευκολύνοντας τη μετακίνηση και την επαφή τους με τις δημοτικές δομές, 
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τους χώρους πολιτισμού και αθλητισμού και γενικότερα με την έννοια της 
“διασκέδασης”. Παράλληλα, η εκπαίδευση των στελεχών του Δήμου σε 
ζητήματα ψηφιακής προσβασιμότητας θα διασφαλίσει τη σωστή σχεδίαση, 
χρήση και συντήρηση ψηφιακών εργαλείων φιλικών προς όλους. Τα 
αναμενόμενα αποτελέσματα είναι η αύξηση της συμμετοχής, η μείωση του 
κοινωνικού αποκλεισμού και η θεμελίωση μιας πόλης λειτουργικής, 
συμπεριληπτικής και δίκαιης για όλους τους πολίτες. 

 

Με ποιον μακροπρόθεσμο στόχο, όπως προσδιορίζεται στο Στρατηγικό 
Όραμά Ανοικτής Διακυβέρνησης, σχετίζεται αυτή η δέσμευση; 

Η δέσμευση για την καθολική προσβασιμότητα και τη συμπερίληψη 
συνδέεται με τον μακροπρόθεσμο στόχο του Δήμου Αθηναίων να εδραιώσει 
μια πόλη θεμελιωμένη στις αρχές της Ισότητας και της Δημοκρατίας, όπου 
κάθε πολίτης—ανεξαρτήτως ικανοτήτων—απολαμβάνει ορατότητα, 
δικαιώματα και ενεργό συμμετοχή. Μέσω της ενίσχυσης της φυσικής και 
ψηφιακής προσβασιμότητας, της εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού 
και της δημιουργίας υποστηρικτικών μηχανισμών, η δέσμευση ενσωματώνει 
τις αξίες της Εξωστρέφειας, της λογοδοσίας και της συμπεριληπτικής 
διακυβέρνησης. Αποτελεί κεντρικό πυλώνα του στρατηγικού οράματος του 
Δήμου για μια ανοιχτή και φιλόξενη Αθήνα, όπου η διαφάνεια συνδυάζεται 
με την ενεργή μέριμνα για την ισότιμη συμμετοχή όλων των πολιτών στη 
δημόσια ζωή. 

Πρωτεύων Τομέας Πολιτικής 

Δημόσιος Χώρος (Civic Space) 
Συμπερίληψη (Ιnclusion) 

Πρωτεύων Τομέας  

Διατομεακό 

Δημόσιες Υπηρεσίες - γενικά (Public Services - general) 
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Με ποια αξία του OGP σχετίζεται αυτή η δέσμευση; 

1) Πρόσβαση σε πληροφορίες 

Η εκπαίδευση των στελεχών του Δήμου και των νομικών του προσώπων και 
κατ’ επέκταση η συμμόρφωση των δημοτικών ιστότοπων με τα πρότυπα 
ψηφιακής προσβασιμότητας διασφαλίζει ότι όλοι οι πολίτες, ανεξαρτήτως 
φυσικών περιορισμών, μπορούν να ενημερώνονται και να χρησιμοποιούν τις 
υπηρεσίες του Δήμου. Αυτό συμβάλλει στη μείωση του ψηφιακού 
αποκλεισμού και προωθεί την ισότιμη πρόσβαση στη δημόσια 
πληροφόρηση. 

2) Δημόσια Λογοδοσία 

Η λογοδοσία του Δήμου ενισχύεται μέσω της υποχρέωσης να τηρεί και να 
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων που υποσχέθηκε. 

3) Συμμετοχή των πολιτών 

Η βελτίωση της προσβασιμότητας επιτρέπει σε περισσότερους ανθρώπους 
να συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ζωή της 
πόλης. Ταυτόχρονα, η ενίσχυση της ενημέρωσης και η καταγραφή 
προβλημάτων από τους ίδιους τους πολίτες μπορεί να συμβάλει στη λήψη 
αποφάσεων που ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες τους. 

4) Τεχνολογία και Καινοτομία για Διαφάνεια και Υπευθυνότητα 

Η αξιοποίηση της τεχνολογίας για την ψηφιακή αναβάθμιση των υπηρεσιών 
και η χρήση εργαλείων για την παρακολούθηση της προόδου των έργων 
ενισχύουν τη διαφάνεια. Οι πολίτες μπορούν να ελέγχουν τις δράσεις του 
Δήμου και να συμβάλλουν με αναφορές και προτάσεις. 
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Προτεινόμενα Ορόσημα 

Αποτελέσματα Έναρξη Λήξη 

Κατανομή ρόλων, χρονοδιαγράμματος και 
πόρων για τις δύο βασικές παρεμβάσεις 
(«Προσεγγίζω» & εκπαίδευση στελεχών) 

08/2025 12/2025 

Πρώτος κύκλος επιμορφωτικών σεμιναρίων 
για την ψηφιακή προσβασιμότητα, σε 
συνεργασία με ΕΚΔΔΑ ή άλλο φορέα. 

09/2025 12/2025 

Λειτουργία υπηρεσίας συνοδών και 
υποστήριξης σε τουλάχιστον 2 δημοτικές 
κοινότητες. Δημιουργία σημείων φυσικής και 
ψηφιακής πρόσβασης. 

01/2026 07/2026 

Ψηφιακό εργαλείο με προσβάσιμες 
διαδρομές, σημεία υποστήριξης, συμμετοχική 
τροφοδότηση δεδομένων. 

08/2025 03/2026 

Ανάλυση αποτελεσμάτων, βελτιστοποίηση 
σχεδιασμού, επέκταση του «Προσεγγίζω» σε 
όλο τον Δήμο. Καθιέρωση πολιτικής για 
τακτική επιμόρφωση. 

07/2026 12/2026 

Αξιολόγηση των δράσεων, παρουσίαση 
δεικτών προόδου, ανοιχτή εκδήλωση 
λογοδοσίας, τεκμηρίωση καλών πρακτικών. 

01/2027 07/2027 
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Δέσμευση 4: Ενίσχυση της Διαφάνειας και της Δημόσιας 
Λογοδοσίας 

 

Το Πρόβλημα 

Η πρόσβαση στη δημόσια πληροφορία στον Δήμο Αθηναίων είναι σήμερα 
κατακερματισμένη και δύσχρηστη. Οι πολίτες αντιμετωπίζουν εμπόδια στην 
πρόσβαση σε δημοτικά αρχεία, καθώς δεν υπάρχει κεντρικό, φιλικό στη 
χρήση σύστημα αιτήσεων πληροφόρησης. Επιπλέον, οι δηλώσεις 
περιουσιακής κατάστασης των υπόχρεων αιρετών δεν είναι διαθέσιμες σε 
προσβάσιμη, μηχαναγνώσιμη μορφή. Δεν υπάρχει δημόσιο μητρώο 
καταγραφής συναντήσεων των αιρετών με εκπροσώπους συμφερόντων, 
γεγονός που δημιουργεί καχυποψία και ασυμμετρία στη λήψη αποφάσεων. 

 

Η Κατάσταση 

Στον Δήμο Αθηναίων η πρόσβαση στη δημόσια πληροφορία εξακολουθεί να 
είναι κατακερματισμένη: οι δημοτικές αποφάσεις, οι συμβάσεις και τα 
οικονομικά στοιχεία βρίσκονται διάσπαρτα σε διάφορους ιστοτόπους χωρίς 
κεντρικό ευρετήριο, με αποτέλεσμα ο πολίτης να μην μπορεί να εντοπίσει 
εύκολα αυτά τα δεδομένα. Επιπλέον, λείπει μια ενιαία διαδικτυακή 
πλατφόρμα υποβολής αιτημάτων πρόσβασης σε δημόσια έγγραφα (ΠΔΠ), 
μέσα από την οποία οι πολίτες θα μπορούσαν να υποβάλουν το αίτημά τους, 
να παρακολουθούν τη διαδικασία και να λαμβάνουν απαντήσεις 
ηλεκτρονικά. Οι δηλώσεις περιουσιακής κατάστασης των αιρετών δεν 
δημοσιεύονται σε ανοικτά δεδομένα ούτε σε κατάλληλο μορφότυπο που να 
διευκολύνει την ανάλυση και την εποπτεία, ενώ δεν υπάρχει δημόσιο μητρώο 
λόμπινγκ που να καταγράφει συστηματικά ποιους εκπροσώπους 
συμφερόντων συνάντησαν ο Δήμαρχος και οι Αντιδήμαρχοι. Σημειώνεται ότι 
οι θεσμικοί φορείς, ανάμεσα τους οι Δήμαρχοι και Αντιδήμαρχοι, είναι 
υποχρεωμένοι βάσει του Ν.4829/2021 (Άρθρο 5) να παρέχουν στοιχεία για 
την επικοινωνία τους με εκπροσώπους συμφερόντων “σχετικά με τον χρόνο 
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της επικοινωνίας, τα στοιχεία του εκπροσώπου συμφερόντων, τον τομέα 
πολιτικής και το είδος της απόφασης”. 

 

Δράση 

Η δέσμευση προβλέπει τη λειτουργία μίας ενοποιημένης Πλατφόρμας 
Διαφάνειας στον Δήμο Αθηναίων, που θα συγκεντρώνει δημοτικές 
αποφάσεις, συμβάσεις, οικονομικά στοιχεία, δηλώσεις περιουσιακής 
κατάστασης σε ανοικτά, μηχαναγνώσιμα δεδομένα και δημόσιο μητρώο 
λόμπινγκ με συναντήσεις Δημάρχου και Αντιδημάρχων (όνομα, ημερομηνία, 
σκοπός, θέματα). Στην ίδια πλατφόρμα θα υπάρχει δυνατότητα ηλεκτρονικής 
υποβολής και παρακολούθησης αιτημάτων πρόσβασης σε δημόσια έγγραφα, 
με ειδοποιήσεις για κάθε στάδιο επεξεργασίας. Σκοπός είναι η εξάλειψη του 
κατακερματισμού, η διασφάλιση διαφάνειας και λογοδοσίας και η 
ενθάρρυνση των πολιτών να αξιοποιούν τα δεδομένα. 

 

Πώς θα συμβάλει η δέσμευση στην επίλυση του δημόσιου προβλήματος; 

Αναμενόμενα αποτελέσματα είναι η μείωση εμποδίων πρόσβασης στην 
πληροφορία, η ενίσχυση εμπιστοσύνης των πολιτών και η καλλιέργεια 
κουλτούρας ανοικτών δεδομένων, οδηγώντας σε κουλτούρα συνεργατικής 
διακυβέρνησης όπου οι πολίτες γίνονται ενεργοί εταίροι στη λήψη 
αποφάσεων. Μακροπρόθεσμα, ο Δήμος Αθηναίων επιθυμεί να εδραιωθεί ως 
πρότυπο ανοικτής διακυβέρνησης, όπου η διαφάνεια, η λογοδοσία και η 
συμμετοχή των πολιτών αποτελούν θεμελιώδεις αξίες και καθημερινή 
πρακτική. 
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Με ποιον μακροπρόθεσμο στόχο, όπως προσδιορίζεται στο Στρατηγικό 
Όραμά Ανοικτής Διακυβέρνησης, σχετίζεται αυτή η δέσμευση; 

Η δέσμευση αυτή συνδέεται άμεσα με τον στρατηγικό στόχο του Δήμου 
Αθηναίων για την εμβάθυνση της δημοκρατίας σε τοπικό επίπεδο, μέσα από 
τη θεσμική ενίσχυση της διαφάνειας και την ενθάρρυνση της ενεργού 
συμμετοχής όλων των πολιτών, με έμφαση στις νεότερες γενιές. Η 
δημιουργία εργαλείων ανοιχτής λογοδοσίας και συμμετοχικής 
παρακολούθησης της δημοτικής πολιτικής, καθώς και η θεσμοθέτηση 
μηχανισμών διαλόγου με τη νεολαία, ενσωματώνουν τις αξίες της 
δημοκρατίας, της συμμετοχής, της ορατότητας και της εξωστρέφειας. Η 
δέσμευση αυτή λειτουργεί ως καταλύτης για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης 
μεταξύ πολιτών και θεσμών, προωθώντας μια πιο ανοιχτή, συμπεριληπτική 
και υπεύθυνη δημοτική διακυβέρνηση. 

 

Πρωτεύων Τομέας Πολιτικής 

Δικαίωμα στην Πληροφόρηση (Right to Information) 
Λόμπινγκ (Lobbying) 

Πρωτεύων Τομέας  

Διατομεακό 

Δημόσιες Υπηρεσίες - γενικά (Public Services - general) 

 

Με ποια αξία του OGP σχετίζεται αυτή η δέσμευση; 

1) Πρόσβαση σε πληροφορίες 

Η δημιουργία ενιαίας ψηφιακής πλατφόρμας αιτήσεων ΠΔΠ και η τακτική 
ανάρτηση δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης των αιρετών αφαιρούν τα 
εμπόδια ενημέρωσης των πολιτών, διασφαλίζοντας έγκαιρη και 
ολοκληρωμένη πρόσβαση στα δημόσια έγγραφα. 
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